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 DISC.یکی از مدل‌های مطرح و محبوب در دنیا برای شناخت تیپ‌های شخصیتی است DISC مدل
 C و D ،I ، S تشکیل شده است. در این مدل چهار تیپ شخصیتی بارز ،C و D، I، S از چهار حرف
وجود دارد که به تیپ شخصیتی DISC معروف می‌باشد. هر کدام از این حروف مخفف یک کلمه انگلیسی 
 S ،)تاثیرگذاری( Influence مخفف کلمه I ،)تسلط- نفوذ( Dominance مخفف کلمه D .می‌باشند

مخفف کلمه Steadiness )باثباتی( و C مخفف کلمه Conscientious )وظیفه شناسی( هستند. 
مدل رفتاری DISC، استاندارد یا زبان مشترکی است برای شناخت و بازگشایی رموز رفتاری افراد و 
  DISC پیش‌بینی رفتارهایی که به طور معمول از آنها مشاهده می‌شود. اطلاعات کسب شده بر اساس مدل
کمک می کند تا با دانستن این که افراد چه تمایلات فکری دارند و زبان بدن آنها چگونه است، بتوان مدل 

رفتاری ایشان را حدس زد و بهتر با آن‌ها رابطه برقرار کرد.
 William( این مدل برای اولین بار در سال 1928 میلادی توسط دکتر ویلیام مولتون مارستون
Moulton Marston( معرفی شد. مارستون اعتقاد داشت که چهار سبک رفتاری وجود دارد که می‌توان 

افراد را بر اساس آن طبقه‌بندی نمود. هر چهار سبک رفتاری، با شدت و ضعفی متفاوت در همة افراد 
مشاهده می‌شوند؛ اما هر فرد یک سبک یا دو سبک غالب رفتاری دارد که معمولاً طبق آن نسبت به محیط 

پیرامون خود واکنش نشان می‌دهد.
هر یک از افراد مقداری از ویژگی‌ها را دارا هستند و این یکی از مزایای مدل DISC می‌باشد. هیچ 
شخصی به طور کامل D، I، S یا C نیست، بلکه هر یک از افراد ترکیبی از این چهار ویژگی را کم یا بیش 
دارد. ویژگی اصلی فرد ویژگی است که شاخص آن از بقیه بیشتر است و با یکی از این چهار حرف شناخته 

می‌شود اما ممکن است بقیه را نیز بالاتر از حد متوسط داشته باشد.

پیشگفتار



مدل DISC پانزده الگوی رفتاری را معرفی میک‌ند. تحلیل و رسیدن به این گزارش نیاز به کار 
کارشناسی و تخصصی دارد. هیچ یک از الگوها نسبت به الگوی دیگری برتری ندارد. سبک رفتاری 
DISC با جنسیت ارتباطی ندارد. سبک رفتاری افراد در طول زمان تغییر میک‌ند. به کمک مدل 

DISC می‌توان آموخت که افراد در موقعیت‌های متفاوت و با افراد متفاوت، موثر و موفقیت‌آمیز تعامل 

نمایند. 
ابزار DISC مارستون حاصل چهل سال تلاش اندیشمندان مدیریت، روانشناسی و جامعه‌شناسی 
می‌باشد. این ابزار بر روی بیش از 40 میلیون نفر در سرتاسر جهان اجرا شده و نتایج آن مورد تایید و 
استفاده مراکز آموزشی، شرکت‌ها و کسب و کارها بوده است. از کاربردهای مفید ابزار DISC شناخت 
تیپ شخصیتی مشتریان و نحوه رفتار با ایشان می‌باشد. دپارتمان‌های روانشناسی و علوم رفتاری 

بسیاری از دانشگاه‌ها، تحقیقاتی در مورد اعتبار »مدل چهار تیپی رفتار انسان« انجام داده‌اند. 
کارمندان و مدیران سازمان با استفاده از گزارش بدست آمده از ابزار DISC می‌توانند ارزیابی بسیار 
معتبری را از رفتارهای سازمانی خود بدست بیاورند و اطلاعات کسب شده در گزارش DISC دانشی 
را در اختیار مدیران و کارمندان یک سازمان قرار می‌دهد که موجب بالا رفتن سطح ارتباطات مؤثر آنها 

می‌شود و همچنین بینشی را به‌وجود می آورد  که توسعه پایدار سازمان را رقم می‌زند.  

مؤلفیـن
1394 شمسی
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 تاریخچٍ

ٍب٘ ام ٝیلاؿ ًاٗ  400كىتاكی آ٨١ا ب٦ ٧ای  ٣ بلكًی ٣یوٕی٧ا  تاكیؾض٦ ؿًت٦ ب٢ـی ا١ٌاٟ  

كا ِٝا٧ـ٥ ٣ ٤ٝكؿ بلكًیی ٍیلاك ؿاؿ.   ٧ا  بَلاط، بنكٕتلی٠ عْیٜ ی١٤ا١ی، كىتاك ا١ٌاٟ .ٕلؿؿ ٝیبل

ٟ ٧یایی   ؿك كىتاك٧ای ؽ٤ؿ تِاب٨ات ٣ تيا٣ت٧ا  ا٣ ٝت٤ر٦ ُـ ٦ّ ا١ٌاٟ  ـؿ٧ ٝیی  كا ١ِیا . بَیلاط  ٢ی

فباكت ؿیٖل، بل ب٦  .كىتاك اىلاؿ كا ب٦ ص٨اك ؿًت٦ ٓيلا٣ی، ؿ٤ٝی، بٚنٞی ٣ ٤ًؿا٣ی تٌَیٜ ّلؿ

 اٝا با ای٠ ٣ر٤ؿ ٧ل ّیـاٛ ٢ٝغٔیل بی٦ ىیلؿ     ؛٢ـ٧ٖٞی یٌْاٟ ٧ٌت٧ا  اًاى ِٝا٧ـات ٣ی، ا١ٌاٟ

 ٢ـ.باُ ٝی

 ٗ ٝؾتٚيیی تٌَییٜ ّیلؿ ّی٦ اٝیل٣م٥ ١یین ؿك فٚیٜ        ٧یای   راٙی٤٢ى كىتاك٧ای ا١ٌاٟ كا ب٦ ٝیـ

 ٤ُؿ. ٝی پنُْی ب٦ آ٨١ا اُاك٥

ٝ  ّی٦ ك ا١یـ   ٤ُا٧ـ پو٧٣ِی تاییـ ١ٞی٤ؿ٥  ٧یایی   ت٤ا٢١یـ ؿك ٕیل٥٣   ٝیی  ِیا٧ـ٥ ىتاك٧یای ٍابی٘ 

مبیاٟ  “ُـ٥ اًی  ّی٦ ا٢ّی٤ٟ بی٦ ١یاٛ      ای  ١٤ُـ. ای٠ فٞ٘ بافج ب٦ ٣ر٤ؿ آٝـٟ پـیـ٥ ب٢ـی عب٦َ

بی٦ ٣ری٤ؿ آٝیـ٥     بل اًاى ٝغاٙقیات ك٣ا٢ِ١اًیاٟ ِٝی٤٨ك    DISCٝـٗ  ٤ُؿ. ٝی ٢ُاؽت٦” كىتاكی

 اً . 

كىتیاكی  ٧ای  # ؿك آٙٞاٟ تیپ Carl Gustav Jung  ، ّاكٗ ٤ًٕتا٣ ی١٤ٔ $1921ؿك ًاٗ 

 ؿ ٣ ص٨اك تیپ كا ٢ُاًایی ٣ ت٤ٓیو ّلؿ. ٤ٞ١كا ٢ٝتِل 
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 ام ٧اك٣اكؿ ؿكیاى  ّیلؿ ٣  ٣1921یٚیاٛ ٤ٝٙت٤ٟ ٝاكًت٤ٟ ٝـكُ ؿّتلای ؽ٤ؿ كا ؿك ًاٗ 

« اعٌاًیات اىیلاؿ فیاؿی   »، ا٣ ّتیا   ٧1928اك٣اكؿ ٣ ّٚٞبییا بی٤ؿ. ؿك ًیاٗ    ٧ای  اًتاؿ ؿا١ِٖا٥

$Emotions of Normal People  The    كا ٢ٝتِیل ّیلؿ ٣ تری٤كی #DISC    .ؽی٤ؿ كا ت٤ًیق٦ ؿاؿ

تی٤اٟ اىیلاؿ كا بیل اًیاى آٟ      ٝیی  ٦ّ ص٨اك ًیبِ كىتیاكی ٣ری٤ؿ ؿاكؿ ّی٦     ٝقتَـ ب٤ؿٝاكًت٤ٟ 

 با ٢ُاؽ  ًبِ ماٙب كىتیاكی عیله َٝابی٘ ٣ ًیامٕاكی كىتیاك     اىلاؿ ٤ٞ١ؿ. ب٢ابلای٠  ب٢ـی عب٦َ

   ٢ـ.٤ٝىٌ باُ ٢ـ٢ّ ٝی ٦ّ بلٍلاك٧ایی  ِتل اكتباطؿك بی ٢ـت٤ا١ ٝی ،ؿیٖلاٟ با تٞایلاتآ٨١ا 

ٟ    Walter Clark، ٣اٙتل ّیلاكُ $ 1950ؿك ؿ٦٧  تغٚیی٘ بیلؿاك   ، # بیل اًیاى ّیاك ٝاكًیت٤

 كا ت٤ًق٦ ؿاؿ.  ،باُـ ٝی # ٦ّ یِ ابناك اكمُیابیActivity Vector Analysisىقاٙی  $

ؿك ر٨  پیِلى ، ت٤ًیق٦ ٣    (Bill Bonnstetter)با ت٤ر٦ ب٦ ىقاٙی  ٧ایی ٦ّ بی٘ با١ٌتتل 

بلتیل ؿك ؿ١ییا ُی٢اؽت٦    ٧یای   افتباك بؾِی ٝـٗ ى٤ً ٤ٞ١ؿ٥ اً ، ای٠ ٝـٗ  ب٦ ف٤٢اٟ یْی ام ٝـٗ

 علام ا٣ٗ ر٨ا١ی ٤ٝكؿ اًتياؿ٥ ٍلاك ٕلىت٦ اً .٧ای  ٣ ًامٝا٧ٟا  ُـ٥ ٣ ؿك اّخل ُلّ 

بی٦  اٙبتی٦ ١ی٦    ،٢ُاًی تا عـی بلٕلىت٦ ام ١ؾلات بَلاط اً  ای٠ تیپ٧ٞا١غ٤ك ٦ّ فّل ُـ 

١ٞی٤ؿ.  ب٢یـی   تیپ ٝؾتٚو ؿًیت٦  ص٨اكّاٝ٘. بَلاط ام ؿیـ ىینیْی ٣ ؽا٧ل اىلاؿ آ٨١ا كا ؿك ع٤ك 

ك١ٔ ٝؾتٚو ٍلٝین، آبیی،   ص٨اك ٢ّـ ٣ ب٦ آ٨١ا  كا بلكًی ٝی اىلاؿٝـٗ ام  ص٨اك٢ُاًی  ای٠ تیپ

 ؿ٧ـ.  ٝی مكؿ ٣ ًبن

ی، ىیل٣ٍ ٣ اكتبیاط بیا    ای٠ ٝـٗ ّاكبلؿ٧یای مییاؿی ؿاكؿ ام رٞٚی٦  اكتباعیات، ّیاك تیٞی      

ُیلّ    50اٝل٣م٥ بیَ ام ِٝتلی، اًتؾـاٛ، اكتباعات ؽا٤١اؿٕی، ٣كمٍ، ٝـیلی  ٣ ك٧بلی. 

٢٢ّـ. یْی  ٝی ٝاكًت٤ٟ ب٦ ف٤٢اٟ ٝب٢ایی بلای بلكًی ا٧٤ٖٙای كىتاكی اًتياؿ٥ DISCام تر٤كی 

 .اُـب ٝی یِ ىلؿ٧ای  ٝغاٙق٦ ٤١ُت٦ DISCكىتاكی ؿك ٝـٗ ٧ای  ٢ُاؽ  تیپ٧ای  ام ك٣ٍ

ّیی٦ ت٤ًییظ ٤ًٌٝییات تغَیَییاتی ٝؾتٚییو ؿك ر٨یی  پیِییلى ، ت٤ًییق٦ ٣  ٧ییایی  پییو٧٣َ

ای٠ ٝـٗ ٧ٜ ا٢ّی٤ٟ ؿك ًیغظ   ١ِاٟ ؿ٢٧ـ٥ ای٠ اً  ٦ّ  ٤ٓكت ٕلىت٦ DISCافتباكبؾِی ٝـٗ 

 .اً  ٍاب٘ اًتياؿ٧٥ا  ر٨ا١ی ب٦ ف٤٢اٟ ٝـٗ كىتاكی بلتل ؿك بٌیاكی ام ٤ٍٝقی 

كا بلكًیی ٣ آٟ كا بیا َٝییاى     DISCاك ابیناك  ك٣اٟ ٢ًزی، افتب٧ای  بلكًیّاك٢ُاًاٟ ؿك 

 ٍ  #، ُیاؽْ تییپ ٝیایلم    Wechsler Adult Intelligence Scaleبنكٌٕیانٟ $  ٣ٌّیٚل  ٧ی٤
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 Cattell 16فیاٝٚی ُؾٔیی  ّتی٘ $    16پل٢ًِا٦ٝ  #،Myers Briggs Type Indicatorبلیزن $

Personality Factor Questionnaire   پلًِییی٢ا٦ٝ ُؾٔییی  ص٢یییـ ٣ر٨ییی ٝی٢ییی٦ ًییی٤تا ،#

Minnesota Multiphasic Personality Inventory $MMPIٔآمٝیی٤ٟ فلاٍیی٦ اًییتلا١ ،# 

$Strong Interest Inventory$ ٣ پل٣ىاییی٘ ُؾٔییی پلى٤كٝییاّي #Performax Personal 

Profile ا١ـ. ّلؿ٥# َٝای٦ٌ  

ُیلّ  ٢٢ّیـٕاٟ    یی  ًیظ اّخل ت٧٤یا   ؿك اّخل ٤ٍٝقی اً  ٦ّ آٟ عاّی ام ٧ا  ٕناكٍ

كا بی٦   DISC" اًیتياؿ٥ ٢٢ّیـٕاٟ ابیناك    81بییَ ام   بٌیاك ؿٍیٌ اكمیابی ُـ٥ اًی .  DISCابناك 

 اكمیابیؿٍ  ابناك   ا١ـ. ف٤٢اٟ یِ ٕناكٍ بٌیاك ؿٍیٌ ام ا٤ٖٙی كىتاك فاؿی ُاٟ اكمیابی ّلؿ٥

DISC  ُؾٔییتی   ًِیب ؿاكای  اىلاؿ ب٤ؿ: میلبا ت٤ر٦ ب٦ تیپ ُؾٔیتی اىلاؿ ب٦ ُلطD  91 ؛ "

ُؾٔییتی  تیپ ٣ اىلاؿ ؿاكای "؛ S 85 ُؾٔیتی " ؛ اىلاؿ تیپI94 ُؾٔیتی  ًبِؿاكای اىلاؿ 

C 82 " .ٍابناك   ؿDISC ؿك عی٤ٗ بییَ ام    ٤ؿ." بی 43/6" با ا١غلاه ٝقیاك 49/88 ب٦ ع٤ك ّٚی

ؿكُ ٣ ا١یـ   ت٤ا١ٌیت٦  ١DISCيیل ام ٝیلؿٛ ر٨یاٟ بیا اًیتياؿ٥ ام ابیناك       ٧یا   ًاٗ ٕقُت٦، ٝیٚی٤ٟ 40

 .٢ُاؽ  ب٨تلی ام ؽ٤ؿ ٣ ؿیٖلاٟ پیـا ٢٢ّـ

 (DISCن )مذل چُار تیپی رفتار اوسا

Dominance Conscientious Steadiness Influences 

 DISCتعریف رفتار در سیستم رفتاری 

ٍاب٘ ِٝیا٧ـ٥ ام  ٧ای  كىتاك فباكت اً  ام فٞ٘ ٣ فْي اٙقٞ٘ ،DISCؿك ًیٌتٜ كىتاكی 

 ٣ ُلایظ ٝتيا٣ت ّی٦ ؿك ایی٠ ٝیـٗ بی٦ ص٨یاك ١ی٤ؿ ٝزینا تٌَییٜ ب٢یـی         ا ٧ یِ ىلؿ ؿك ٤ٍٝقی 

اٝیا   ٢ـ،ٝتيا٣ت ام ٧ٞی٦ ایی٠ تٞیایلات كىتیاكی بلؽی٤كؿاك ٧ٌیت      ٧ای  ب٦ ١ٌب  اىلاؿ٤ُؿ. ٦ٞ٧  ٝی

ِ "بیِیتل اًی  ّی٦ بی٦ آ٨١یا       آ٨١یا ٤ٞ٧اك٥ ٝیناٟ یِ یا ؿ٣ تٞای٘ كىتیاكی ؿك   ماٙیب  ٧یای   ًیب

 بی٦ مییاٟ بیـٟ، ّٚٞیات ٣ رٞیلات ىیلؿ تیا عیـ٣ؿی         ٤ُؿ. با تٞلی٠ ٣ ت٤ری٦  ٝی ٕيت٦ "كىتاكی

ناك بی ا٣ٙی ٢ُاؽ  ؿٍیٌ ٝـٗ كىتاكی اىلاؿ ١یام بی٦ اؽیق   مؿ. كا عـى  اىلاؿٝـٗ كىتاكی ت٤اٟ  ٝی

 ؿاكؿ. DISC ٢ًزَ
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 مذل رفتاری

 
َ  ىلؿ  :گر( یاسلطه D تیپ شخصیتی) Dominanceمدل رفتاری  - پاًیؼ  ٧یا   ب٦ ٌٝیال٘ ٣ صیاٙ

 .ؿ٧ـ ٝی ص٦١٤ٖ

 حیلابیل ؿیٖیلاٟ ص١٤ٖی٦ تی     ىیلؿ  :یاا تاییرگار(ر(   I تیپ شخصیتی) Influenceمدل رفتاری  -

 . ـ١آ٢ُا ٤ُ ٣ی ٕقاكؿ تا ب٦ ١َغ٦ ١ؾلات ٝی

١ٌب  ب٦ تنییلات ٝغیظ ص٦١٤ٖ  ىلؿ :یا بایبات( S تیپ شخصیتی) Steadinessمدل رفتاری  -

 . ؿ٧ـ ٝی ٣ا٢َّ ١ِاٟ

ب٦ ٤ٍا١ی٠ ٣ كىتاك٧ایی  ىلؿ  :یا وظیفه محور( C تیپ شخصیتی) Conscientiousمدل رفتاری  -

 .ؿ٧ـ ٝی ٤ُؿ ص٦١٤ٖ ٣ا٢َّ ١ِاٟ ٝی ٦ّ ت٤ًظ ؿیٖلاٟ ا١زاٛ

باُی٢ـ:   ٝیی  مییل كىتیاكی  ٧ای  ؿاكای ٣یوٕی# ٍلٝن$اىلاؿ ٕل  یا ًٚغ٦ D ُؾٔیتی٧ای  تیپ

كُ ٣ َٝتیـك، ٍی٤ی ٣ ١اىیق،    ؽ٤اًتاك ٣ ٝتَاضی، فاٝ٘، بیاا١ٖین٥،  كیٌِ ٢٢ّـ٥، تقیی٠ ٢٢ّـ٥، 

 ـ   ٧ـى٢ٞیـ، ت٢یـ ٣   ، ٓلیظ، ١تیز٦ ٕلا، ٜٝٔٞ، پلرلات، ٝغلُ، ب٢ٚـ پل٣ام، ا٧ی٘ كٍابی ، ٍیاع

٣ ا١زاٛ ّاك٧ا، ت٢ـ ٣ ًلیـ ؿك ٓغب  ّلؿٟ ٣ كا٥ كىت٠، ا٧ی٘ صیاَٙ ٣   ٕیلی  تٔٞیًٜلیـ ؿك 

 .١٤ُـ ٝی ٣ م٣ؿ فٔبا١ی٧ٌت٢ـ  ؽ٤ؿ ٝغ٤ك ٣ ّٜ ع٦ٚٓ٤، كیٌِ پقیل

 ٘ اً  :تٞایلات ای٠ اىلاؿ ُاٝ٘ ٤ٝاكؿ فی

 ع٤ٔٗ ١تیز٦ ؿك اًلؿ ٣ٍ  -
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 ىقاٗ ّلؿٟ اىلاؿ ٣ ّاك٧ا -

 صاَٙ پقیلی ٣ َٝاب٦ٚ با ِْٝلات -

 اتؾاف تٔٞیٜ ؿك اًلؿ ٣ٍ  -

 ر٤یا ُـٟ ام ٣ضـ ٤ٝر٤ؿ -

 ٌّب ٍـكت -

 ٝـیلی  ٤ٞ١ؿٟ ِْٝلات -

 ع٘ ِْٝلات -

 ُلایظ میل ٤ٝر٤ؿ باُـ: ای٠ اىلاؿ عاٙب ٝغیغی ٧ٌت٢ـ ٦ّ ؿك آٟ

 .  اؽتیاك باُـاٍتـاك ٣  -

 . ٨ُلت ، افتباك ٣ صاَٙ باُـ -

 .بلای ایزاؿ ؿًتا٣كؿ٧ای ىلؿی ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ٧ایی  ىلٓ  -

 .  ٌٕتل٥ ٣ًیـ فٞٚیاتی ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ -

 .٣ ٓلیظ بیاٟ ١٤ُـكُ ٧ا  ر٤ا  -

 .  بلای پیِلى  ىلا٧ٜ باُـ٧ایی  ىلٓ  -

 .٢ّتلٗ ٣ ١ؾاكت ١باُـ -

 .  میاؿی باُـرـیـ ٣ ٝت٤٢ؿ ٧ای  ىقاٙی  -

 :اعتیاد ؿاك١ـ میلای٠ اُؾاّ ب٦ اىلاؿی با ؽ٤ٔٓیات 

 .  ١ؾلات ٤ٝاىٌ ٣ ٝؾاٙو كا ب٢ٌز٢ـ -

 . ب٦ ٢٢ّـًؽغل كا ؿك ١ؾل ٕیل١ـ ٣ ٝغا -

 .  را١ب اعتیاط كا ؿاُت٦ با٢ُـ -

 .  یِ ٝغیظ ٍاب٘ پیَ بی٢ی علط كینی ٢٢ّـ -

 .  ب٦ ؿ١باٗ ٣اٍقیات با٢ُـ -

 .  ا ب٢ٌز٢ـك آٟٕیلی  تٔٞیٍٜب٘ ام  -

 .١یام٧ای ؿیٖلاٟ كا ٢ُاًایی ٢٢ّـ -



 سازماوی -وری فردی  بهرهکاربرد آن در  و DISC الگوهای رفتاری /   21

 

 :ؿاك١ـ ١یام ب٦ ُلایظ میلای٠ اىلاؿ  بلای ٤ٝحلتل ب٤ؿٟ،

 . ّاك٧ای ًؾ  ب٦ آ٨١ا ٣إقاك ٤ُؿ -

 .  ؿكُ ٢٢ّـ ؿیٖلاٟ ب٦ آ٨١ا ١یام ؿاك١ـ -

 .كا بل اًاى تزلبیات فٞٚی پای٦ ٕقاكی ٢٢ّـ٧ا  ى٤٢ٟ ٣ ك٣ٍ -

 .  ؿكیاى  ٢٢ّـكا ٧ایی  ٧ل ام ٕا٧ی ٤ُُ -

 .  ٕل٥٣ آ٨١ا كا ب٢ِاًـ -

 . ؿنی٘ ؽ٤ؿ كا بلای ١تایذ بیاٟ ٢٢ّـ -

 . ام ف٤اٝ٘ بام ؿاك١ـ٥ ٤ٝر٤ؿ إٓا٥ ١٤ُـ -

 فباكت٢ـ ام:  D یا ٍلٝن ٣ فباكات ٤ٝكؿ فلا٦ٍ ٕل٥٣ رٞلات، ُقاك٧ا

 ٌٝر٤ٙی  -ؿٍ  -ًلف  -ٍـكت% 

 تنییل نم٦ٝ تغ٤ٗ ٣ ب٨ب٤ؿ%

 رـیـ#ٌُْ  آمام ٤ٝىَی  $علّ  %

 .ت٤ا١یٜ ٝی ٝا% 

 بان ٧ٌتیٜ. ٝا ٧ٞی٦ِ% 

 .ٝا ٧ٞی٦ِ بل١ـ٥ ایٜ% 

 .ص٤ٟ ب٦ ؽ٤ؿٛ افتٞاؿ ؿاكٛ ،٠ٝ ت٤اٟ ا١زاٛ ٧ل ّاكی كا ؿاكٛ% 

 .اٝل٣م ا٣ٙی٠ ك٣م ام بَی٦ م١ـٕی ٠ٝ اً %

 ؿ.ّاك ١ِـ ١ـاك%

 .بایـ تا آؽلٍ بلیكا ّاكی ٦ّ ٍب٤ٗ ّلؿی %

 .ب٨تلی٠ ؿىاؿ ع٦ٚٞ اً %

 .ا١ـیِیٜ ٝی ت٤ا٢ٞ١ـ ب٦ ٦ٍٚی ٧ا ٝا با باٗ%

 .٢ّـ ٝی ٧ـه ٣ًی٦ٚ كا ت٤ری٦%

 ٝـیلی  ; ٤ٝىَی  &كینی  بل١ا٦ٝؿا١َ & %

 ٠ٝ ب٨تلی٢ٜ $ی٦ْ تامٛ#  %
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بییا١ٖل،   باُی٢ـ:  ٝیی  مییل ٧یای   اكای ٣یوٕیؿ$اىلاؿ مكؿ# یا تاحیلٕقاك  I ُؾٔیتی٧ای  تیپ

ٍ   اكتباط باتقاٝ٘ ٣  ٝقاُلتی، فلا٦ٍ ٢ٝـ ب٦ا٨ٙاٛ بؾَ، ٝبتْل،  بیی٠ ٣   ؿیٖلاٟ، ارتٞیافی، ؽی٤

، ارتٞیافی  ،ؿ٣ًی  ؿاُیت٢ی  ، تیاحیل ٕیقاك  ، با عٌی٠ ١یی   ، ، ٝتَافـ ٢٢ّـ٥، ٍا١ـ ٢٢ّـ١٥ٖل ٝخب 

ؽ١٤ٖلٛ ٣ ٓٞیٞی، ُاؿ ٣ ًلم١ـ٥ ٣  ، ٝغب٤ ، ارتٞافی، ِٝتاً، افتٞاؿ٢٢ّـ٥، با٣ٍاك، بؾ٢ِـ٥

فلاٍی٦ ٢ٝیـ    ٧Iای  ٕل٧٥٣ٌت٢ـ. پلعله، م٣ؿ با٣ك ٣ بی ١ؾٜ، ا٧٘ تيلیظ ٣ ٙقت بلؿٟ ام م١ـٕی

٤ٝىیٌ  ٧ایی  ب٦ اكتباط با ؿیٖلاٟ ٣ ٓغب  ّلؿٟ ٣ تاحیلٕقاكی بل ؿیٖلاٟ ؿاك١ـ ، آ٨١ا ىل٢ُ٣ـ٥

 ٧ٌت٢ـ.

  ٞایلات ای٠ اىلاؿ ُاٝ٘ ٤ٝاكؿ فی٘ اً :ت

 تٞاى با ٝلؿٛ -

 ایزاؿ تاحیلات ٝغ٤ٚ  -

 بٚیل ٣ ىٔیظ ب٤ؿٟ -

 ایزاؿ ٝغیغی با ا١ٖین٥ -

 ایزاؿ ٤ُك ٣ ٤ًُ -

 ٛ ّلؿٟ ٝلؿٛلًلٕ -

 ؿاُت٠ ١ٖا٥ ؽ٤ٍ بی٢ا٦١ ب٦ اىلاؿ ٣ ُلایظ -

 ِٝاكّ  ؿك ٕل٥٣ -

 :٤ٝاكؿ میل ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ با٢ُـای٠ اىلاؿ عاٙب ٝغیغی ٧ٌت٢ـ ٦ّ ؿك آٟ 

 .  ٢ُاؽ  ارتٞافی ٣ فا٦ٝ پ٢ٌـ ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ -

 .٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ٧ا  ٢ُاؽ  ف٤ٞٝی ام ت٤ا١ایی -

 .  آماؿی بیاٟ ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ -

 .ـ٢اكتباعات ؿ٤ّٝلاتیِ ٣ ٝلؿٝی باُ -

ر٨ی  بییاٟ   ٧یایی   ٝغیظ ىاكك ام ٢ّتلٗ ٣ پلؿاؽت٠ ب٦ رنلیات باُیـ ٣ ٧ٞض٢یی٠ ىلٓی    -

 .پی٨٢ِاؿات ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ

 .بلای ٝلبیٖلی ٣ ِٝا٣ك٥ ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ٧ایی  ىلٓ  -
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 .ُلایظ ّاكی ٝغ٤ٚ  عاّٜ باُـ -

 یاد ؿاك١ـ:ای٠ اُؾاّ ب٦ اىلاؿی با ؽ٤ٔٓیات فی٘ اعت

 . ك٣ی ّاك٧ا تٞلّن ٢٢ّـ -

 .ؿ١باٗ ٣اٍقیات با٢ُـ -

 .  ٣ ٓلیظ ًؾ٠ ب٤ٖی٢ـ كُ -

 .  بلای ٓـاٍ  اعتلاٛ ٍال٘ ١٤ُـ -

 . ١ؾاٛ ٢ٝـ كا ت٤ًق٦ ؿ٢٧ـ٧ای  ك٣ٍ -

 .  تلریظ ؿ٢٧ـ ب٦ رای اىلاؿ با ف٤اٝ٘ ًل٣ ّاك ؿاُت٦ با٢ُـ -

 .  ؿاكای ك٣یْلؿ ٢ٝغَی با٢ُـ -

 .تا پایاٟ تقَیب ١ٞای٢ـ ّاك كا ُؾٔاً -

 ١یام ؿاك١ـ:ب٦ ٤ٝاكؿ میل بلای ٤ٝحلتل ب٤ؿٟ، ای٠ اىلاؿ 

 .پایی٠ ؿاك١ـ مٝاٟ كا ٢ّتلٗ ٢٢ّـ  Sیا Dإل  -

 .  ٧ـى٢ٞـ بٖیل١ـ٧ای  تٔٞیٜ -

 .ام تزلب٦ فٞٚی ٝـیلی  اًتياؿ٥ ٢٢ّـ -

 . ٣اٍـ بی٢ا٦١ تل اىلاؿ كا اكمیابی ١ٞای٢ـ -

 .كا ؿك ١ؾل بٖیل١ـ ٧ا ٣ ضل  اٙقز٧٘ا  ا٤ٙ٣ی  -

   .ٍاعـ تل بلؽ٤كؿ ١ٞای٢ـ پایی٠ ؿاك١ـ با اىلاؿ، Dإل  -

 فباكت٢ـ ام:  I مكؿ یا رٞلات، ُقاك٧ای ٣ فباكات ٤ٝكؿ فلا٦ٍ ٕل٥٣ 

 .ص٦ْ١٤ ٝا ُاؿیٜ%

ُاؿ  .ت٤ ١یْی ٠ّ ٣ ؽ٤ٍ باٍ ب٦ آكاَٝ ٣رـاٟ بٖقاك ب٤ٖی٢ـ ىلا١ی بـ ؿ١یاً %

 .٣ ٝخب  باٍ

 ٣ِّٚ بـ٣ٟ ؿ٣ ك١ٖی ٧ا  م١ـٕی ٣ ك٣ابظ ا١ٌاٟ%

 .ب٦ تقـاؿ ّٞی افتٞاؿ ٠ّ ٣ ب٦ ٧یش ّي بـی ٠ْ١ ،ب٦ ٦ٞ٧ فٌِ ب٤كم%

 .ب٦ آًا١ی ًل ًامٍ ١ـاكٛ ٠ٝ آٟ ٤ٝرٜ ٦ّ آكاَٝ ١ـاكٛ %
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 .كا بایـ ٌُ ، ر٤ك ؿیٖل بایـ ؿیـ٧ا  صِٜ%

 .٢ّـ ٝی ٕقك مٝاٟ ٦ٞ٧ صین كا ع٘%

 .ؿٝی بیاًای ٦ّ ر٨اٟ ٧ٞی٠ ؿٛ اً %

 ...!٧ل ّی ١ؾ٢ـ٥ %

 .م١ـٕی ٤ّتا٥ اً  ًؾ  ١ٖیل%

 .ا٣ٍات ؽ٤ٍ آ١ل٣م ٦ّ با ؿ٣ً  ب٦ ًل ُـ%

 .١ٖلاٟ ١باٍ ... ؽ٤ُغاٗ باٍ%

عٞیایتٖل،   باُی٢ـ:  ٝیی  كىتیاكی مییل  ٧یای   $اىلاؿ ًبن# ؿاكای ٣یوٕی S ُؾٔیتی٧ای  تیپ 

ی ٣ اتكعٜ، اعٌاًی  ؽ٤٢ِؿ، ٝلؿٛ ؿاك، ٨ٝلباٟ ٣ ؿٗاك، نؽـٝتٖآكاٛ ٣ ٓب٤ك، عٌاى، باحبات، 

 ًی٢زیـ٥، ؽی٤ٍ بلؽی٤كؿ،    ٣ىاؿاك، ؽ٤٢ِؿ، كاعی ، تی٤ؿاك،   ،ؽ٤ٍ بلؽ٤كؿ، ٢ًزیـ٥ ٣ ٝتيْل

ی٤٢ْاؽ ، فلا٦ٍ ٢ٝـ ب٦ ٕل٥٣ ٣ ِّٞ ب٦ ؿیٖیلاٟ ٣  ، ٧ٞـٗ، ٧ٞلا٥، ٧ْٞاكی ٢٢ّـ٥، ؽ١٤ٖلٛ

َ            میل٥.  اٙبت٦ ٢ّیـ ؿك تٔیٞیٜ ٕییلی، َٝیا٣ٛ ؿك بلابیل تنیییل ٣ فیـٛ فلاٍی٦ بی٦ كیٌیِ ٣ صیاٙ

فلا٦ٍ ٢ٝـ ب٦ ّاك٧ای ؿاكای حبات ٣ ّٜ كیٌِ ٣ ٧ٞض٢یی٠ فلاٍی٦ ٢ٝیـ بی٦      ،٧Sای  ٕل٧٥٣ٌت٢ـ.

 ِّٞ ب٦ ؿیٖلاٟ ٧ٌت٢ـ ٣ ّاك٧ای ٝـؿّاكی ٣ ِٝا٣ك٥ كا ؿ٣ً  ؿاك١ـ.

 با٢ُـ: ٝی میلتٞایلات ای٠ اىلاؿ ُاٝ٘ ٤ٝاكؿ 

 ا١زاٛ ا٤ٝك با آ٢٧ٖی حاب  ٣ ٍاب٘ پیَ بی٢ی -

 ؿاكای ٓبل ٣ ُْیبایی -

 ؽا٧ّای  ٌٕتلٍ ٨ٝاكت -

 ِّٞ ب٦ ؿیٖلاٟ -

 ٣ىاؿاكی -

 ؽ٤ ای  ١٤٢ُـ٥ -

 ٢ّاك آٝـٟ با اىلاؿ ٧یزاٟ مؿ٥ -

 ایزاؿ ٝغیظ ّاكی ٧ٞا٢٧ٔ ٣ با حبات -
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 ٤ٝاكؿ میل ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ با٢ُـ: ی٠ اىلاؿ عاٙب ٝغیغی ٧ٌت٢ـ ٦ّ ؿك آٟا

 .  یل ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـیٚی بلای تنیُلایظ ٤ٝر٤ؿ عيؼ ٤ُؿ ٖٝل آ٦ْ١ ؿن -

 . ٍاب٘ پیَ بی٢ی عاّٜ باُـك٣اٗ ك٣مٝل٥ ٣  -

 . فْٞٚلؿُاٟ َٝب٤ٗ ٣اٍـ ٤ُؿ -

 .  عـاٍ٘ اُتبا٥ كا ؿاُت٦ با٢ُـ -

 . ام اىلاؿ ؽاٙٔا٦١ ٍـكؿا١ی ٤ُؿ -

 .  ٕل٧٣ی آ٨١ا كا ب٢ِا٢ًـ -

 .  ك١٣ـ ّاك اًتا١ـاكؿ باُـ -

 .ّٜ باُـ٧ا  بلؽ٤كؿ٧ا ٣ ؿكٕیلی -

 اعتیاد ؿاك١ـ:میل  ای٠ اُؾاّ ب٦ اىلاؿی با ؽ٤ٔٓیات

 .ٝتلٍب٦ ١ِاٟ ؿ٢٧ـ٣ا٢َّ ًلیـ ؿك بلابل تنیلات میل -

 . ؿ٢٧ـ ٝی ١ٌب  ب٦ ایلاؿات ٣ؽایو ٝغ٦ٙ٤ ٣ا٢َّ ١ِاٟ -

 .  ؿك بیَ ام یِ ٤ٝكؿ ام ٌٝال٘ ؿكٕیل با٢ُـ -

 .  ؽ٤ؿ اكتَاء با٢ُـ -

 .  ر٨  تنییلات ب٦ ؿیٖلاٟ ىِاك آ٣ك١ـ -

 . ؿك ٝغیظ میل ٍاب٘ پیَ بی٢ی ب٦ كاعتی ّاك ٢٢ّـ -

 . ٤ٙ٣ی  ب٢ـی ّاك٧ا ِّٞ ١ٞای٢ـؿك ا -

 .  ّاكی ٢ٝقغو با٢ُـ٧ای  ؿك ك٣ٍ -

 :١یام ؿاك١ـب٦ ٤ٝاكؿ میل بلای ٤ٝحلتل ب٤ؿٟ، ای٠ اىلاؿ 

 . ٍب٘ ام تنییلات با ُلایظ ٧ٞلا٥ ١٤ُـ -

 .  ب٦ اكمٍ ىلؿ افتباك ؿاؿ٥ ١٤ُـ -

 . بـا٢١ـ تلاٍ ُؾٔی ب٦ ص٦ ٝیناٟ ؿك تلاٍ ٕل٧٣ی ٨ًیٜ اً  -

 .  ٣ ٓـاٍ  ِٝاب٦ ؿاُت٦ با٢ُـ٧ا  ُایٌتٖی ٧ْٞاكا١ی با -

 . ٤ٝكؿ ت٤ِیٌ ٍلاك ٕیلؿآ٨١ا  ؽلاٍی  -
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 فباكت٢ـ ام: S  ًبن یا رٞلات، ُقاك٧ای ٣ فباكات ٤ٝكؿ فلا٦ٍ ٕل٥٣

 ك٧ل٣ آ١ٌ  ٦ّ آ٧ٌت٦ ٣ پی٤ًت٦ ك٣ؿ   ك٧ل٣ آٟ ١یٌ  ٨ٕی ت٢ـ ٨ٕ٣ی ؽٌت٦ ك٣ؿ%

 .پ٢ٌـی بلای ؿیٖلاٟ ٧ٜ ٝپ٢ٌـ ١ٞی آ١ض٦ بلای ؽ٤ؿ%

 آی٢ـ٥ ًام -ٝتق٨ـ – ٝغٞر٠%

 ا٣ٗ ؽا٤١اؿ٥، ًلاٝتی، ًپي ّاك%

 با ٧ٜ بلای ٧ٜ٧ا  با ٧ٜ بلای ٧ٜ، ٍٚب٧ا  ؿً %

 یْی بلای ٦ٞ٧، ٦ٞ٧ بلای یْی%

 آكاَٝ ُلط ا٣ٗ م١ـٕی%

 ؿ١یا بـ٣ٟ ٓـاٍ ، پ٤س ٣ بی ٝي٤٨ٛ%

 إل ١ؾ٤اًتی ب٦ ٌّی بتابی ١ت٤ا١ی تاؽ٤كُیـ باٍ %

 ٦ّ ؿك آىلی٢َ م یِ ٧٤ٕل١ـ.    ب٢ی آؿٛ افضای یْـیٖل١ـ %

 ..م١ـ٥ ا١ـیِاٟ ب٦ میبایی ك٢ًـ      میباپ٢ٌـ ای  م١ـٕی میباً %

 ًبن ٧ٞی٦ِ ًبن.%

 ؿً  ؿك ؿً  ٧ٜ ٨١یٜ ب٦ ٨ٝل%

 ببی٠ت٤ا١ٜ ٓبل ٠ّ ٣  ٝی ٠ٝ%

 كىتیاكی مییل  ٧یای   $اىیلاؿ آبیی# ؿاكای ٣یوٕیی   ییا ٣ؽیيی٦ ٝغی٤ك     C ُؾٔییتی ٧یای   تیپ 

ّٞییاٗ ٕییلا،  ٝیی٢ؾٜ، ؿٍیییٌ، ُایٌییت٦، ؽییلاً، ٢ّزْییا٣، ٧ٞا٢٧ییٔ ٢٢ّییـ٥،نیییٌ ٣  باُیی٢ـ: ٝییی

١ؾیاٛ ٢ٝیـ، عٌیاى،     ،ر٤، آؿا  ؿاٟ، ؿاكای اًتا١ـاكؿ٧ای بان، تغٚیی٘ ٕیل ٣ عٌیابٖل    عَیَ 

تٞین، ٢ٝؾٜ، ؿٍیٌ، با١ناّ ، ًیاًیتٞـاك ٣   پایـاك، ٍاب٘ اعٞی٢اٟ، ٝغتاط،رااىتاؿ٥، ٝغاىؾ٦ ّاك، 

فلا٦ٍ ب٦ تزنی٦ ٣ تغٚی٘ ٣ ا١زیاٛ   ٧Cای  ٕل٧٥٣ٌت٢ـ.  ٣ ؿیٖلاٟ بیَ ام عـ ٢ٝتَـ ام ؽ٤ؿمیل٥. 

 ؿٍییٌ ٣ بیا ّیيیتیی اكالی٦    ٧یای   ّاك٧ای ىْلی ؿاك١ـ، آ٨١ا تغٚی٘ ٕلاٟ ٤ٝىَی ٧ٌت٢ـ ٣ ٕناكٍ

 . ؿ٢٧ـ ٝی

 ٢ـ:باُ ٝی میلتٞایلات ای٠ اىلاؿ ُاٝ٘ ٤ٝاكؿ 

 ّٚیـی ٣ اًتا١ـاكؿ٧ا٧ای  پایب٢ـی ب٦ ؿًت٤كاٙقٞ٘ -
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 یات ّٚیـیتٞلّن بل رنل -

 تغٚی٘ ٕلا٦١ ىْل ّلؿٟ، اكمیابی فَایـ ٤ٝاىٌ ٣ ٝؾاٙو -

 ًیاًتٞـاكا٦١ كىتاك ّلؿٟ با ٝلؿٛ -

 ٧ا ٣ ؿكٕیلی٧ا  بْاكٕیلی ك٣یْلؿ٧ای ٢ُٞ٤٧ـا٦١ ٣ میل ٌٝتَیٜ ؿك بلؽ٤كؿ -

 ٢ّتلٗ بل ا١زاٛ ؿٍیٌ ا٤ٝك -

 تغٚی٘ ٢ٝتَـا٦١ ّاك٧ا -

 .١٤ٕا٧ٟ٤ٕای  ىقاٙی ١ؾاٛ ٢ٝـ ر٨  ُلایظ ٣ ٧ای  بْاكٕیلی ك٣ٍ -

 :٤ؿ ؿاُت٦ با٢ُـر٤ٝاكؿ میل ٣ ای٠ اىلاؿ عاٙب ٝغیغی ٧ٌت٢ـ ٦ّ ؿك آٟ

 .ب٦ ٣ض٤ط تقیی٠ ُـ٥ باُـ ٨اا١تؾاكات ام فْٞٚلؿ آ١ -

 . ّیيی  ٣ ؿٍ  ا٧ٞی  ؿاُت٦ باُـ -

 . ىقاٗ ٣ رـی عاّٜ باُـ ر٤ّ -

 . ٤ٝر٤ؿ باُـ٧ا  بلای ١ِاٟ ؿاؿٟ ٨ٝاكت٧ایی  ىلٓ  -

 . ٕقاكؿ ٢ّتلٗ ٤ُؿ ٝی ك٣ی فْٞٚلؿ آ٨١ا تاحیل ف٤اٝٚی ٦ّ -

٣ ؿًیتا٣كؿ٧ا فٞٚیی   ٧یا   ىلا٧ٜ ٕلؿؿ ٣ ُی٢اؽ  ٨ٝیاكت   "صلا٧ا"ىلٓ  بلای پلًیـٟ  -

 .  باُـ

 اعتیاد ؿاك١ـ:میل ای٠ اُؾاّ ب٦ اىلاؿی با ؽ٤ٔٓیات 

 . ّاك٧ای ٨ٜٝ كا ٣إقاك ٢٢ّـ -

 . ًلیـ تٔٞیٜ ٕیل١ـ -

 . ك٤ٞ٢٧ؿ اًتياؿ٥ ٢٢ّـىَظ ب٦ ف٤٢اٟ ٧ا  ام ؽظ ِٝی -

 . ٝٔاٙغ٦ ٢٢ّـ٧ا  با ٝؾاٙي  -

 . ىاٍـ ٝغب٤بی  كا ِٝؾْ ٢٢ّـ٧ای  ُن٘ -

 .  كا پیَ بل١ـ ٝباعخات كا ُل٣ؿ ٣ آٟ -

 .  اىلاؿ كا ب٦ ّاك ٕل٧٣ی تلمیب ٢٢ّـ -
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 ١یام ؿاك١ـ: ب٦ ٤ٝاكؿ میل بلای ٤ٝحلتل ب٤ؿٟ، ای٠ اىلاؿ

 . ٢٢ّـكینی  بل١ا٦ٝبا ؿٍ   -

 .  ٤ضیغات ّاك ٝغ٦ٙ٤ كا ؿٍیٌ بـا٢١ـا٧ـاه ٣ ت -

 .  ر٨  اكمیابی فْٞٚلؿُاٟ ؿاُت٦ با٢ُـكینی  بل١ا٦ٝ -

 .  بامؽ٤كؿ اؽتٔآی كا ام فْٞٚلؿ ؽ٤یَ ؿكیاى  ٢٢ّـ -

 .  ٖقاك١ـباعتلاٛ  آ٨١ا ىلؿی ب٦ ا١ـام٥ ٝیناٟ ؿًتا٣كؿ٧ای٧ای  ب٦ اكمٍ -

 .  بان ببل١ـ یٝیناٟ تغِٞٚاٟ كا ؿك بلؽ٤كؿ٧ا ٣ ؿكٕیل٧ا -

 فباكت٢ـ ام: C  آبی یا رٞلات، ُقاك٧ای ٣ فباكات ٤ٝكؿ فلا٦ٍ ٕل٥٣ 

 تغَیٌ، تيْل، تٔٞیٜ ٕیلی، بل١ا٦ٝ كینی، ّاك%

 ٕلاٟ ٣ؽیي٦ تغٚی٘%

 اٍتٔاؿ َٝا٣ٝتی%

 آ٤ٝمٍ ٧ـى٢ٞـ%

 تغٌَ ا٧ـاه-تـبیل-ٛا١ٌزا%

 ١ؾٜ ٣ ٍا٤١ٟ%

 ًامٝاٟ پاُ -آًٞاٟ آبی%

 ض٤ابظ بزای ك٣ابظ%

 پاُ ٣ تيْلی ؽلا٧ًای  ٝـیلی  ٓغیظ با ؿً %

 .ت٤ا١یٜ ٝی إل بؾ٤ا٧یٜ%

 ؿ٣كی ام فْٞٚلؿ پتی ٣ ٝتی ؿك ًیٌتٜ%

 ًام١ـٕی -٤َُّ– تلاٍ%

 تٔٞیٜ ٓغیظ- ل فٞیٌتيّْ -بلكًی ؿٍیٌ%

 .ً ا ٝا ١ؾٜ ٦ً ّٚیـ ّاك -تيْل -٢ٝغٌ%

 ٧ٞ  ٣ تلاٍ ٣ ١ؾٜ ؿك ّاك ٣ م١ـٕی%

 ٤ٝریٜ ٦ّ آ٤ًؿٕی ٝا فـٛ ٝاً     ٝا م١ـ٥ بلآ١یٜ ٦ّ آكاٛ ١ٞا١یٜ %
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 تيا٣ت بی٠ ؽ٤  ٣ فاٙی، ا١ـّی تلاٍ بیِتل اً .%

 .ً ا ؿك ٕل٣ ا١ـی٦ِ آ٨١ا٧ا  ٤ٝىَی  ا١ٌاٟ%

 .ٍب٘ ام عله مؿٟ ؽ٤  ىْل ٠ّ%

 اٝل٣م َٝـ٦ٝ ىلؿا اً  .%

 ام ٝاً  ٦ّ بل ٝاً !%

٣ ایی٠ تلّییب    ٢ـباُی  ٝی كا ؿاكا ٣C  ٧D ،I ،Sای  ٣یوٕی٣ ٧ا  ًبِتلّیبی ام  ٦ٞ٧ اىلاؿ 

٣ ا٧٤ٖٙیا بیلای   ٧یا   ؿ٣ ىلؿ یٌْاٟ ؿك ؿ١یا ٣ر٤ؿ ١ـاك١ـ ٣ ای٠ ؿًیت٦ ب٢یـی   اً . ٢ٝغٔل ب٦ ىلؿ

ٕ   اىیلا باُیـ. بیـٙی٘ ٣ری٤ؿ ایی٠ تلّیبیات       ٝیی  ِّٞ ب٦ ٢ُاؽ  ب٨تیل اىیلاؿ   ٣ ٧یا   ؿصیاك تقیاك

با ٧ٌٞاٟ ّلؿٟ ٣ ًامٕاك ٤ٞ١ؿٟ ؽ٤ؿ بیا ٝغییظ ٣ اىیلاؿ     ٢ـ٢ّ ٝی ٣ ًقی ١ـ٤ُ ٧ایی ٝی اًتلى

 ٢ـ.٤ٝىٌ تلی بلٍلاك ١ٞای٧ای  ؿیٖل اكتباط

 
 ـ ٣I  D ُؾٔیتی٧ای  اىلاؿ با ٣یوٕی  ـ     ٥بیِتل ا١زاٛ ؿ٢٧ی  ییا فٞٚییاتی ٧ٌیت٢ـ، ت٢یـ ٣ ًیلی

ٟ بام ٣ علّات آ٨١ابا٢ُـ ٣ مباٟ بـٟ  ٝی ٣  مییاؿ اًی ، ىقیاٗ، ًیلیـ اٙقٞی٘، كاًیؼ، رٌی٤ك        ِیا

باُی٢ـ،   ٝیی  بیِیتل آكاٛ ٣ ٝتيْیل   S ٣ Cُؾٔیتی ٧ای  ؿك َٝاب٘ اىلاؿ با ٣یوٕی٧ٌت٢ـ.  ٕلا بل٣ٟ

٧ٌیت٢ـ.   ؿك٣ٟ ٕیلا ٣  ٢ّـ اًی . ٝیا١ی٦ ك٣، ٝلاٍیب    ُاٟ ّٞتل ٣ ًلف  آ٨١اعلّات میاٟ بـٟ 

ؽ٤ؿ ّٚٞاتی ّی٦ بیِیتل ٝقغی٤ه بی٦     ٧ای  ؿك ٓغب  ٣C  D ُؾٔیتی٧ای  ٣یوٕی ؿاكای اىلاؿ

 ـ ٝیی  ٝغی٤ك اىلاؿی ّاك ٝغ٤ك ییا ٣ؽیيی٦   آغلاعاً بل١ـ ٣  ٝی باُـ بْاك ٝی ّاك ٣ ٣ؽایو  .باُی٢
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٧یای   ٣یوٕیی  ؿاكای ؿك عیاٙی ّی٦ اىیلاؿ   ٧ٌیت٢ـ.   پلًِٖل، ٢ٝغٌ ٕلا، ُیْاُ، صیاَٙ عٚیب   

٣  َٝبی٤ٗ، ٝیلؿٛ ؿاك، پقیل١یـ٥    باُیـ.  ٧ا ٝی ٣ ا١ٌا٧ٟا  تٞلّنُاٟ بل ك٣ی اكتباط ٣S  I ُؾٔیتی

 ٧ٌت٢ـ.   ٤ٝاىٌ

 D ُؾٔییتی ی ٧ا ٣یوٕی ؿاكای با٢ُـ ٝی ب٢ابلای٠ اىلاؿی ٦ّ ت٢ـ ٣ ًلیـ ٣ تْٚیو ٝغ٤ك 

 ا٧ٞیی  ٧یا   ا١ٌاٟ ٝغ٤كا٦١ ؿاك١ـ ٣ ب٦ اكتبیاط ٧ای  با٢ُـ ٣ ١ٖا٥ ٝی اىلاؿی ٦ّ ت٢ـ ٣ ًلیـ. ٧ٌت٢ـ

 ـ I ُؾٔیتی٧ای  ٣یوٕی ؿاكایؿ٢٧ـ  ٝی ٢ّیـ ٣   S ُؾٔییتی ٧یای   ٣یوٕیی  ؿاكای اىیلاؿ . ٧ٌیت٢

 .با٢ُـ ٝی ٢ّـ ٣ تْٚیو ٝغ٤ك  C ُؾٔیتی٧ای  ٣یوٕی ؿاكای با٢ُـ ٣ اىلاؿ ٝی ا١ٌاٟ ٝغ٤ك

ُی٤ؿ تیا    ٝیی  ، بافیج ؿاؿ٥ ُی٤ؿ ٣ باٙقْي  Cكا ب٦ ٕل٥٣  I ّاك٧ای ٤ٝكؿ فلا٦ٍ ٕل٥٣ إل 

ؽ٤ؿ كا بیا ّیاك ٣ ٝغییظ تغبییٌ     آغلاعاً اىلاؿ ا١لهی میاؿی بلای ا١زاٛ ّاك٧ا ٓله ١ٞای٢ـ ٣ 

كا  Dإیل ّاك٧یای ٕیل٥٣     . ٤ُؿ ٦ّ ّاك٢ّاٟ اعٌاى ١اكضایتی ٢٢ّـ ٝی ؿ٢٧ـ ٣ ای٠ ّاك بافج

ٕ  S بیا  ٧Dای  پي  ٕل٥٣ ؿك بل ؽ٤ا٧ـ ؿاُ .١ین ٧ٞی٠ ١تیز٦ كا  ؿ٥ ٤ُؿؿا Sب٦ ٕل٥٣   ؿك تقیاك

 . Iبا  ٧Cای  با٢ُـ ٣ ٕل٥٣ ٝی

ٝـٗ پا١نؿ٥ اٖٙی٤ی  ای٠ ؿك  .ـاكؿ١یا ٝٞتام ٣ر٤ؿ « ب٨تلی٠» DISC ًبِ ُؾٔی ؿك ٝـٗ 

٧یش یِ ام ا٧٤ٖٙا ١ٌب  بی٦ اٖٙی٤ی ؿیٖیلی بلتیلی ١یـاكؿ، بی٦        ٙی٣ ُـ٥ اً كىتاكی ٝقلىی 

٧ل ا٤ٖٙی كىتاكی ١َاط ٤ٍت ٣ ٍابی٘ ب٨بی٤ؿی ؿاكؿ    ٣ر٤ؿ ١ـاكؿ.ؿیٖل ا٤ٖٙی ؽ٤  یا بـ  یبیا١

٣یوٕیی   ؿاكایبیلای ٝخیاٗ ىیلؿی ّی٦      ٤ٞ١ؿ.كا اكمیابی  ت٤اٟ آٟ ٝی ٣ با ت٤ر٦ ب٦ ُلیظ ٣ ٝغیظ

باُـ، إل ؿك ُین٘ اعیلاؿ كًیا١ی     ٝی ّٜ ؿك ٣ی ٣D,I,S ؿیٖل ابقاؿ  اً بانیی  C ُؾٔیتی

٧یای   ُلّ  ِٝن٤ٗ ٤ُؿ با تٞاٛ ١َاط ٤ٍتی ٦ّ ؿاكؿ بـٙی٘ فـٛ تٞای٘ بی٦ اكتبیاط  یِ ٣ك٣ؿی 

فْٞٚیلؿ ضیقیيی   مٝیاٟ  بی٦ ٝیل٣ك    نًامیاؿ ٣ پی ؿك پی با ٝلؿٛ تٞایٚی ب٦ ای٠ ُن٘ ١ـاكؿ ٣ اعتٞی 

تغٞی٘   ی ٣ اًیتلى مییاؿی كا ؿك ّیاك    ؽ٤ا٧ـ ؿاُ  ٣ إل ؽ٤ؿ كا با ُلایظ تغبیٌ ؿ٧ـ ا١یله 

ؿك ٧ٞیی٠ ّیاك   اًی   بیانیی   I ُؾٔییتی ٧یای   ٣یوٕیی  ؿاكایؽ٤ا٧ـ ّلؿ، ٣ٙی إل ىلؿی ٦ّ 
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اٖٙی٤ی بلتیل ییا بیـتل      ، DISCبیلؿ. ب٢یابلای٠ ؿك ٝیـٗ     ٝیی  ٕٞاكؿ٥ ٤ُؿ بٌیاك ام ّاك ؽ٤ؿ ٙقت

 .٢ّـ ٝی ٣ ای٠ ٝغیظ اً  ٦ّ ٣ضقی  ا٤ٖٙ كا تقیی٠ ؿ١ـاك٣ر٤ؿ 

بقضیی ام اىیلاؿ بی٦     ُؾٔییتی ٧یای   ٦ّ صلا ٣یوٕیت٤اٟ ؿكیاى   ٝی ق٦ ا٧٤ٖٙا،٢٧ٖاٛ ٝغاٙ

ٍاب٘ اّتٌیا    كىتاكی٧ای  ٣یوٕی فٞ٘ ٢٢ّـ. ٝقی٢ی ب٨تل ٧ای  ٢ّـ تا ؿك ىقاٙی  ٝی آ٨١ا ِّٞ

٣ تی٤اٟ   ١ـُی٤  ٝیی  ، بیاٙل ٢ـ٢ّ ٝی ، تنییل٢ـ٢ّ ٝی ؿك ع٤ٗ مٝاٟ كُـ اىلاؿبا٢ُـ ٣  ٝی ٣ یاؿٕیلی

 ٢ـ.تغبیٌ ؿ٣٧ىٌ ٣ با ُلایظ ٝغیغی ب٨تل ُاٟ كا ؽ٤ؿبت٤ا٢١ـ ٦ّ  ٢ـ٢ّ ٝی ای٠ كا پیـا

 ُؾٔییتی ٧ای  ٣یوٕی ؿاكایاىلاؿ  ٝؾتٚيی ؿاك١ـ.٧ای  ا١ٖین٧٥ا  اىلاؿ ؿك ٧ل یِ ام ًبِ

D ٢٢ّـ.  ٝی ٥ ٌّبنبا بـً  آ٣كؿٟ ١تیز٦ ٨١ایی، ٌّب ٤ًؿ، ٣ ؿًتا٣كؿ٧ای ٤ٝكؿ ا١تؾاك ا١ٖی

تيلیظ، ًيل، ٤ٍٝقی  ارتٞافی ٣ ؿیـ٥ ُـٟ اً . ا١ٖین٥  I ُؾٔیتی٧ای  ٣یوٕی ؿاكایا١ٖین٥ 

 ّٞیِ بی٦ ٝیلؿٛ، بلٍیلاكی ؿ٣ًیتی ٣ ٌّیب ٍیـكؿا١ی        S ُؾٔییتی ٧یای   ٣یوٕیی  ؿاكای اىلاؿ

ام علیٌ ایزیاؿ ١ؾیٜ، ٍیا٤١ٟ ٣ اكمٍ، بلتیلی ٣      C ُؾٔیتی٧ای  ٣یوٕی اىلاؿ ؿاكایباُـ ٣  ٝی

 ٢٢ّـ. ٝی حبات ا١ٖین٥ ٌّب

ب٦ یِ ا١ـام٥ با اكمٍ ٧ٌت٢ـ ٣ ٧ل ىلؿ تٚيیَی ام  آ٨١ا٧ای  ٣ ا٤ٙ٣ی  ٧DISCای  تٞاٛ ٝـٗ

٘ تغ  تاحیل  اىلاؿٝـٗ ُنٚی . باُـ ٝی ص٨اك ٝـٗ كا ؿاكا ٝ  ف٤اٝی  ـؿیٖیلی  ، تزلبی٦ م١یـٕی   ا٢١ی

ٕیلؿ. ؽ٤ؿ٢ُاًی ب٨تل، ا٣ٙیی٠ ٕیاٛ بیلای تاحیلٕیقاك      ٝی تغٔیلات ٣ ب٤ٚك ُؾٔیتی ٍلاكًغظ 

ـ آ٨١یا  ٢ی ِّٞ ٢ّیـ ّی٦ ؿكیاب  ب٦ اىلاؿ ت٤ا١ـ  یٝ ٢ُDISCاؽ  ٝـٗ . ب٤ؿٟ ؿك ٝغیظ ّاك اً 

ـ ّیيی  ّیاك  ٢ت٤ا١ ٝی . اىلاؿٝتيا٣ت ٧ٌت٢ـ آ٨١اتا ص٦ ا١ـام٥ با ًایلی٠ ؿاك١ـ ٣ ٧ایی  ص٦ ا٤ٙ٣ی 

 ؿاُت٦ با٢ُـ.ٝؤحلتلی ٧ای  اكتباط٣  ـ٢اىنایَ ؿ٧ ؽ٤ؿ ؿك ٝغیظ ّاكی DISCؽ٤ؿ كا ب٦ ٣ًی٦ٚ 

 بٍ يظایف ي کارضخصیتی َای  تیپَای  وگرش

 ٝتيا٣ت ٣ ُاٝ٘ ٤ٝاكؿ میل اً :  ب٦ ٣ؽایو ٣ ّاكُؾٔیتی ١ٖلٍ ٧ل تیپ  

 . ; ٧ٞی٠ عان ٣ ب٦ ًلف  ّاك كا بایـ ا١زاٛ ؿاؿ Dُؾٔیتی تیپ 

 .  ـ٢٢ّـ٥ باُ ا١زاٛ ؿاؿ، ّاك بایـ ًلٕلٛ ٤ؿُ ٝی ٧ٜ ; بقـاً Iُؾٔیتی تیپ 
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 . ٢ًتی اًتياؿ٥ ٧٠ّای  ; ام ؿیٖلاٟ ِّٞ بٖیل، ام ك٣ٍ Sُؾٔیتی تیپ 

 .; ّاك كا ب٨تل٥ ؽ٤ؿٛ ٣ ب٦ ع٤ك ؿٍیٌ ا١زاٛ بـٛ Cُؾٔیتی تیپ 

 ضخصیتیَای  بسرگتریه ویازَای تیپ

 ُؾٔیتی ُاٝ٘ ٤ٝاكؿ میل اً : بنكٕتلی٠ ١یام٧ای ٧ل تیپ

٘    I ُؾٔیتی  تیپ، ١یام ب٦ صاَٙ ٣ تٌٚظD ُؾٔیتی تیپ  تییپ ، ١ییام بی٦ ُی٢اؽ  ٣ تقاٝی

باّیيیی  ٣ ؿكًی    ٧یای   ١یام ب٦ پاًؼC ُؾٔیتی تیپ٣  ١یام ب٦ ٍـكؿا١ی ٣ ؽـٝات Sُؾٔیتی 

 ؿاكؿ.

 بٍ کطمکصضخصیتی َای  وحًٌ پاسخ تیپ

 ب٦ ُلط میل اً :  ب٦ َُِّْٞؾٔیتی ٧ای  ١غ٥٤ پاًؼ تیپ

إیل   Iُؾٔییتی   ، تییپ ك٣ؿ ٝی كا ٢ٍّـ ٣ كا٥ ؽ٤ؿ ٝی ّاك ؽ٤ؿٍ كاD ُؾٔیتی  تیپ

 ا١تؾاكات ٧ٌٞی٤  با Sُؾٔیتی  تیپ، ٢ّـ ٝی ١ت٤ا١ـ آكاَٝ ایزاؿ ٢ّـ ب٦ ٤ٓكت ُؾٔی ع٦ٚٞ

ٟ تا رایی ٦ّ اْٝیاٟ ؿاكؿ ام ٤ٝار٨ی   C ُؾٔیتی تیپ٣  ٤ُؿ ٝی َ  ٦ ُیـ  ارت٢یا  ٧یا   ٣ ِّیْٞ

  ٢ّـ. ٝی

اٝی٤ك ٝیاٙی ُیاٝ٘     ٕقاكؿ. اؿاك٥ ّلؿٟ ا٤ٝك ٝاٙی اىلاؿ تاحیل ٝی ٩كىتاكی بل ُی٧٤ای  ًبِ

 ـ اٝا ٣اكؿ رنیییات ٢ّ ٝی ب٤ؿر٦ كا ب٦ ًلف  ٝل٣كD ُؾٔیتی تیپ باُـ. ٝی یاتلت٤ر٦ ب٦ رن

ّٞیِ  ٧ا  ٢ّـ ٦ّ بایٌتی ب٦ ا٧ـاه ٣ بل١ا٦ٝ ٝی ب٤ؿر٦ كا یِ بلآ٣كؿ میلؿٍیٌ ت٤ٔك. ٤ُؿ ١ٞی

ؿا١یـ ٣ ١ی٦    ٝیی  ١ؾیلی ؿك ت٤ری٦ آٟ ِْٝ٘ ؿاكؿ ص٤ٟ آٟ كا بییَ ام عیـ    Iُؾٔیتی  تیپ ٢ّـ.

 تییپ  صینی ٦ّ بت٤اٟ بیا اعٌاًیات تزلبی٦ ّیلؿ ییا بی٦ ٙغیاػ اعٌاًیی اكمٍ ٕیقاكی ّیلؿ.          

كا ؿُی٤اكی  ٧یای   ٢ّـ ٣ ٣ٍتی بایـ تٔٞیٜ ٝی ب٦ ؿنی٘ ای٢ٞی، ّٞتل ام ب٤ؿر٦ ؽلد Sُؾٔیتی 

 ٝیاٙی ؿاكؿ. ٧یای   ٕقاكی ٌٝای٘ ٝیلؿٛ ؿك بلابیل ٝغیـ٣ؿی     اتؾاف ٢ّـ اًتلى میاؿی ؿك اكمٍ
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٢ّیـ تیا    ٝیی  ٝا١ـ اٝا ؿك ییِ عی٤م٥ ٓیلى٦ ری٤یی     ٝی ؿك ٝغـ٣ؿ٥ ب٤ؿر٦ باٍیC ُؾٔیتی تیپ

 ب٢ـی ؿٍیٌ ؽتٜ ١٤ُـ. بایٌتی ب٦ ب٤ؿر٧٦ا  ا بان ببلؿ. ا٧ـاه ٣ بل١ا٦ّٝیيی  ع٤م٥ ؿیٖلی ك

٣ر٤ؿ ١ـاكؿ. ُایـ ت٤ٔك ف٤ٞٛ ای٠ باُـ  ٣C  ٧D ،I ،Sای  بی٠ ر٢ٌی  ٣ ٣یوٕیای  كابغ٦

ؿك  ٣ر٤ؿ ١یـاكؿ.  Dم١اٟ ؿاكای تیپ ُؾٔیتی ٧ٌت٢ـ ٣ D ُؾٔیتی تیپؿاكای ٦ّ ٝلؿاٟ بیِتل 

اكتباعی ب٦ ر٢ٌی  ١ـاكؿ. ٝغیظ ٣ ىل٢٧ٔ  ٣DISC  ؿاكؿ ام ٧ل ؿ٣ ر٢ي ٣ر٤ؿ٧ل ص٨اك ٕل٥٣ 

ُی٤ؿ ّی٦ اىیلاؿ بی٦      ٝیی  كىتاكی ؿؽی٘ ٧ٌت٢ـ ٣ ُلایظ ٝغیغیی بافیج  ٧ای  راٝق٦ ؿك ایزاؿ تیپ

 پیـا ٢٢ّـ.ؿا١ـ ٤ًً  ٝی ٝغ٤ٚ  آٟ كا ٦ّ راٝق٧٦ایی  ًٞ  ٧ل ّـاٛ ام تیپ

٣ ایی٠   ٢ـبا ًبِ پای٦ یا عبیقی ؽ٤ؿ فزیی٠ ٧ٌیت   اىلاؿؿ٧ـ ٦ّ ٧ل ص٢ـ  ٝی تغَیَات ١ِاٟ

 تیاحیل  آ٨١یا ٣ٙی ٝغیظ بل ك٣ی ا٤ٖٙی كىتیاكی   آ٨١ا اً ا٤ٖٙی كىتاكی ؿك ع٤ٗ م١ـٕی ٧ٞلا٥ 

ؽی٤ؿ  ٧یای   ؿك ٣یوٕی ٢ـ،٢ّ ٝی بل ك٣ی ٝتقاؿٗ ّلؿٟ كىتاك ؽ٤ؿ ّاك اىلاؿمٝا١ی ٦ّ  ٕقاكؿ. ٝی

بلای ٝخاٗ ىیلٕ   ١ـ.ٕیل ٝی با ٝغیظ كا یاؿیق٢ی ت٤اٟ ؿكُ كىتاك ؿیٖلاٟ ٣ تغبیٌ  ١ـ٤ُ ٝی باٙل

 ّی٦ فلاٍی٦ مییاؿی بی٦ اكتبیاط ٣ ٕيتٖی٤ ؿاكؿ ٣ ّیاٝلاً        I ؿاكای تییپ ُؾٔییتی   ٢ّیـ یِ ىیلؿ 

ٝا٥ بیا ٧ییش ىیلؿی ؿك تٞیاى      ب٦ م١ـاٟ ا١يلاؿی ٢ٝتَ٘ ٤ُؿ ٣ بٞـت یِإل باُـ،  ٝی ٕلا بل٣ٟ

 ٣ ّٞتیل ٓیغب    ١ٞایـ ٝی تقـی٘ؽ٤ؿ كا  Iكىتاكی ٧ای  ١باُـ، بقـ ام ای٠ ٝـت ای٠ ىلؿ ٣یوٕی

 . ٤ُؿ ٝی ؿك٣ٟ ٕلا٢ّـ ٣  ٝی پیـا٢ّـ ٣ ت٤اٟ ب٤ؿٟ ؿك ت٨٢ایی كا  ٝی

٧یای   ٣یوٕیی ٧یای   بیـٙی٘ تيیا٣ت  . ؿك اىلاؿ ٝؾتٚو ٝتيیا٣ت اًی    ُؾٔیتی٧ای  ٣یوٕی

كىتاكی اىیلاؿ  ٧ای  ، تيا٣ت٢ـباُ ٝی ٣ اؽتلاه ١ؾل٧ا٧ا  ُا٧ـ تقاك٧ٕا  ًامٝاٟ، ُؾٔیتی اىلاؿ

٤ُؿ، بـٙی٘ فـٛ ٢ُاؽ  اىیلاؿ ام فٚی٤ٛ كىتیاكی ٣ ١غی٥٤      ٝی ّاكی٧ای  تقاكٕ ؿك ٕل٥٣بافج 

تٞیاٝی تیلاٍ    ؿ.ُی٤  ٝیی  ّیاكی ٣ ارتٞیاؿ ؿصیاك ٌٝیا٦ٙ    ٧ای  ؿك ٝغیظ  تقاٝ٘ ٣ اكتباط با اىلاؿ

DISC یْی ام ٝباعیج آیٚی ؿك   . باُـ ٝی كىتاكی ؽ٤ؿ ٣ ؿیٖلا٧ٟای  ٢ُاؽ  اىلاؿ ام ٣یوٕی

ت٤ضییظ ؿاؿ٥ ُیـ٥   ٧یای   باُـ، ٧ل ىلؿ با ت٤ر٦ ب٦ ٣یوٕیی  ٝی اكتباعی ایزاؿ ؿكٕا٥ DISCبغج 

تا مٝا١ی ّی٦   .) (doorway of communication باُـ ٝی ؿاكای ؿكٕا٥ اكتباعی ؽاّ ؽ٤ؿٍ
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بیا آ٨١یا    ٢ـت٤ا١ ١ٞی ٢ـآ٢ُا ١باُ ؽ٤ؿ ٝـیلاٟ با فٜٚ اكتباعات ٣ ٢ُاؽ  ؿكٕا٥ اكتباعی ّاك٢ّاٟ

٧یای   ٤ٕییـ ّی٦ ٣یوٕیی    ٝیی  غٚی٘ ُؾٔی  ّاك٢ّاٟ ب٦ ٝـیلاٟبا ت DISC، ٢ـاكتباط بلٍلاك ٢ّ

٧یا   ٢ّـ ٣ فلا٦ٍ ٣ ت٤ا٢ٞ١ـی ٝی ُؾٔیتی ّاك٢ّاٟ آ٨١ا صیٌ ، ١َاط ٤ٍت ٣ ضقو آ٨١ا كا بیاٟ

ام علییٌ ٝیـٗ    ٢ّیـ،  ٝی ت٤ا٢١ـ ا١زاٛ ؿ٢٧ـ كا ِٝؾْ ٝی ٦ّ آ٨١ا ب٦ ١غ٤ ٝغ٤ٚبی٧ایی  ٣ ىقاٙی 

DISC اعٌاى كضای  ؽ٤ا٢٧یـ ّیلؿ ٣ ا١یلهی   ٧ایی  یظ٦ّ ّاك٢ّاٟ ؿك ص٦ ٝغ ت٤اٟ ى٨ٞیـ ٝی 

ؿ٢٧ـ ٣ ص٦ ١ی٤ؿ ًیبِ ٝیـیلیتی كا ؿ٣ًی       ٝی ا١لهی ام ؿً ٧ایی  ٝغیظ  ٕیل١ـ ٣ ؿك ص٦ ٝی

 ؿاك١ـ . 

٣ ٝغیابٌ   ٢ـكا ب٢ِاًی آ١یاٟ  ٦ با اىلاؿ ؿیٖل ٝـٗ كىتاكی ٨با ٤ٝار تا ٢ـٝـیلاٟ بایـ تلاٍ ٢ّ

٣كی  ب٨یل٥ بیـ آٟ  ت٣ بی٦  ٢یـ  ىلؿ كا اىینایَ ؿ٧ ٣كی  ب٨ل٥ ٢ـتا بت٤ا١ ـ٢ٝـٗ كىتاكی ایِاٟ فٞ٘ ٢ّ

ٟ  ٢ـ٢ّ ٝی ؿك ص٢ی٠ ٤ٝاٍقی ٝـیلاٟ تلاٍ .٢ـًامٝاٟ كا اىنایَ ؿ٧  ٝغابٌ ٝـٗ كىتاكی ّاك٢ٝیـا

 ـ٤ُؿ ّی٦ ا١یلهی مییاؿی ٓیله ٢ّ     ٝی ٣ ای٠ تنییل ٝـٗ كىتاكی بافج ،٢ـفٞ٘ ٢ّ ؽ٤ؿ ٣ٙیی   ٢ی

٣ٍتیی ّیاك ٣   ٢یـ.  ىینایَ ؿ٧ بایٌی  ٍیـكت تغبییٌ ؽی٤ؿ كا ا     ٝی بـٙی٘ ٍب٤ٗ ای٠ ٤ٌٝٙی  ؽغیل

هی مییاؿی ام  ل٣ ا١ ١ـبل ٝی ٣إقاك ٤ُؿ ام آٟ ّاك ٙقت آ٨١اب٦  اىلاؿىقاٙیتی ٝغابٌ ٝـٗ كىتاكی 

فلا٦ٍ ٢ٝـ ب٦ ّاك٧ای م٣ؿبیامؿ٥ ٣ فٞٚیی    D ُؾٔیتی٧ای  ٝخاٗ ٕل٥٣ ٤ُؿ. بلای ١ٞی آ٨١ا ٕلىت٦

 .١٤ُـ ٝی ؽ٤بیؿاك١ـ، بلای آ٨١ا ١تیز٦ ٣ ؽل٣ری ٨ٜٝ اً ، آ٨١ا ٝـیلاٟ فٞٚیاتی 

بلای ای٦ْ٢ ٧ا  ٝـیلاٟ ٣ ّاك٢ّاٟ ؿكای٠ ؿ٣ك٥ُلّ  بلای DISC ٝـٗ آ٤ٝمُی٧ای  ؿ٣ك٥

ّیاك تیٞیی،   ٧یای   ؿك ٍاٙیب ؿ٣ك٥ ٧یا   باُیـ. ؿ٣ك٥  ٝی ، ٤ًؿ٢ٝـت٤اٟ اكتباعی ؽ٤ؿ كا ت٤ًق٦ ؿ٢٧ـ

 بایٌ  بقیـ ام  ٝی ىلإیل ؿ٢٧ـ: ٝی فی٘ كا پ٤َُمیل ا٧ـاه كىتاكی میل٥،  اكتباعات، ىل٣ٍ ٣

بایٌ  بقـ ام ای٠ ؿ٣ك٥ ٝـٗ  ٝی ىلإیل، ای٠ ؿ٣ك٥ ٝـٗ كىتاكی ؽ٤یَ كا ٢ُاؽت٦ ٣ ت٤ضیظ ؿ٧ـ

بایٌ  بقـ ام ای٠ ؿ٣ك٥ بت٤ا١ـ ٝـٗ كىتاكی  ٝی ىلإیل، كىتاكی ؿیٖلاٟ كا ٢ُاؽت٦ ٣ ت٤ضیظ ؿ٧ـ

  ایـ.بایٌ  بقـ ام ای٠ ؿ٣ك٥، اكتباط ٤ٝحل بلٍلاك ١ٞ ٝی ىلإیل، ٣ ؽ٤ؿ كا با ؿیٖلاٟ تغبیٌ ؿ٧ـ
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  DISCابسار 

 
 

بلای ِّٞ بی٦ ٝیلؿٛ ر٨ی  ؿكُ ب٨تیل ؽی٤ؿ ٣ ؿیٖیلاٟ ٣ بیل ٝب٢یای ؽی٤ؿ           DISCابناك 

٢ّـ تا بی٦   ٝی ِّٞ اىلاؿای٠ ٝـٗ بلای كىتاك ىلؿی ٝيیـ اً  ٣ ب٦  .اكمیابی علاعی ُـ٥ اً 

ـ ٣ ؿك كاًتای ب٨بی٤ؿ آٟ  ١ِّو ١َاط ضقو $ٍاب٘ ب٨ب٤ؿ# ٣ ٤ٍت ؽ٤ؿ ؿك ّٞتلی٠ مٝاٟ پی ببل

ُؾٔیی  ٣ری٤ؿ ؿاكؿ، اٝیا ٝیـٗ      بلای اكمیابیبٌیاك میاؿی ؿك ؿ١یا ٧ای  ـ. ابناك٢ّ٢كینی  بل١ا٦ٝ

DISC ٣ تیلی٠   ب٨تلی٠، ٢ُاؽت٦ ُـ٥ تلی٠، با ٧ـه تِؾیْ ا٤ٖٙی كىتاكی ىلؿ، یْی ام ٍـیٞی

بی٦ ف٢ی٤اٟ ابیناك ؿًیتیابی بی٦ ا٧یـاه ت٤ًیق٦          DISCباُـ. ٝـٗ  ٝی ؿك ؿ١یا٧ا  ٝـٗتلی٠  ٝغب٤ 

ّیاكی، ىیل٣ٍ ٝی٤حل، اًیتؾـاٛ، ؽیـٝات پیي ام       ٧ای  آ٤ٝمٍ اكتباعات، تِْی٘ تیٜ ك٧بلی،

 ٢ُاؽت٦ ُـ٥ اً .ىل٣ٍ، ٝلبیٖلی ٣ ٝـیلی  
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كا٧ْاكی ٢ٝاًب بیلای ب٨بی٤ؿ فْٞٚیلؿ ًیامٝاٟ ؿك ر٨ی  ریق ،        DISC ابناك ٝـیلیتی

لاٟ باُیـ. ایی٠ ابیناك بی٦ ٝیـی      عيؼ ٣ ٨ٖ١ـاكی ١یل٧٣ای ّاكآٝـ ٣ ت٤ًق٦ ك٧بلی ؿك ًامٝاٟ ٝی

١ٞایـ تیا بت٤ا٢١یـ كىتیاك ؽی٤ؿ ٣ ًیایل اىیلاؿ كا ؿك ٝیـت مٝیا١ی بٌییاك ٤ّتیا٥            ًامٝاٟ ِّٞ ٝی

 DISC ٢ُاًایی ٤ٞ١ؿ٥ ٣ اكتباعات ؿك٣ٟ ًامٝا١ی بی٠ ّاك٢ٝـاٟ ٣ ٝـیلاٟ كا ب٨ب٤ؿ بؾ٢ِـ. ابناك

٢ُاًیایی   ىیلؿ ُیؾْ كا     ١ٞییایـ ّی٦ ١یی٦ ت٨٢یا كىتاك٧یای ٢ٝغٔیلب٦       ٧یایی كا اكالی٦ ٝی ٕیناكٍ

٢ّیـ   ای كا٢٧ٞیایی ٝیی   ١ٞایـ، ب٦ْٚ ٣ی كا ؿك تنییل كىتاك٧ای ؽ٤ؿ ؿك ُلایظ ٝؾتٚو ب٦ ٦١٤ٕ ٝی

 .٦ّ ؿك اكتباط با ؿیٖلاٟ ب٦ ٤ٝىَی  بیِتلی ١ای٘ ٕلؿؿ

ْ  اىیلاؿ ًر٤اٙی، ٝـٗ كىتاكی  30پل٢ًِا٦ٝ یِ ام علیٌ  DISCابناك   ـ ٝیی  كا ِٝیؾ . ٢ّی

كا بـ٣ٟ ؿك ١ؾل ٕلىت٠ ًی٠، ر٢ٌیی ،    اؿلاىابناكی اً  ر٨ا١ی ٣ ف٤ٞٝی ٣ كىتاك  ،DISCابناك 

 ٢ّـ. ٝی ٤ِّك، ىل٢٧ٔ، ٢ٓق ، ًامٝاٟ ٣ رایٖا٥ ُنٚی ت٤ٓیو

با ِٝا٧ـ٥ كىتاك ٣ علّات مباٟ  DISCآم٤ٟٝ فلا٥٣ بل ٢ُاؽ  ؿٍیٌ تیپ ُؾٔیتی اىلاؿ 

 ٤ُؿ. ٝی آ٨١ا تْٞی٧٘ای  بـٟ ٣ ٓغب 

٣ ِٝؾْ ُـٟ ًبِ ماٙب كىتیاكی، ّٚیی٦ ؽ٤ٔٓییات ٣     DISCآم٤ٟٝ  ارلایپي ام 

 ٕییلؿ.  ٝیی  ٍیلاك  ٝت٤٢ؿ ٣ با رنلیات ّاٝ٘ ؿك اؽتیاك ىیلؿ ٧ای  تٞایلات كىتاكی ؿك ٍاٙب ٕناكٍ

DISC     ای  ب٦ ف٤٢اٟ یِ ابناك ٢ٝاًب ٣ فٚٞی ؿك ع٤م٥ ٢ُاؽ  كىتاك، ؿك ؿ١ییا بیا اًیتَباٗ ٣ییو٥

ؽی٤ؿ كا  ٢ّیـ تیا   ٣ ٍـكت٢ٞـ ب٦ اىیلاؿ ّٞیِ   اً  ٣ با اكال٦ یِ ؿًت٦ ب٢ـی ٢ٝاًب  ُـ٤ٝ٥ار٦ 

ىلؿی ؽ٤ؿ كا با ؿیٖلاٟ ٧ای  تيا٣ت، ب٦ ١َاط ٤ٍت ٣ ٍاب٘ ب٨ب٤ؿ ؽ٤ؿ إٓا٥ ١٤ُـ، بیِتل ب٢ِا٢ًـ

 پیـا ٢٢ّـ.بلؿ ؿً   -ب٦ یِ اكتباط بلؿ ، ٣ بت٤ا٢١ـ ؽ٤ؿ كا با ؿیٖلاٟ تغبیٌ ؿ٢٧ـ، ب٢ِا٢ًـ

 DISCابسار  ريایی ي پایایی

َ        DISCابناك  ٧یای   ؿاكای ك٣ایی ٣ پاییایی ر٨یا١ی اًی . ٓیغ  ایی٠ ًیٌیتٜ ؿك پیو٧٣

ٝتقـؿی ٦ّ ت٤ًظ َُ ٦ًٌ٤ٝ تغَیَاتی ٝقتبل ا١زاٛ ُـ٥، ؿك ًغظ ٌٕتلؿ٥ ٤ٝكؿ تایییـ ٍیلاك   

َ ٕلىت٦ اً . ب٦ ف٤٢اٟ ١٤ٞ١ی٦   بیل ك٣ی راٝقی٦ آٝیاكی     2006ا١زیاٛ ُیـ٥ ؿك ًیاٗ    ٧یای   پیو٧٣
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تاییـی٦ ٓلاعی  ؿكیاىی  ١ٞی٤ؿ٥ اًی . بیل      ٠ً ٤ٝكؿ ؿك ؿ١یا ت٤ًظ پل٣ى٤ٌك پیتل ّلا 75317

ٟ     ٝیی  ٤ِّك ؿ١یا ٝی٤كؿ اًیتياؿ٥   ٧60ٞی٠ اًاى ؿك بیَ ام  كا  باُیـ ٣ بنكٕتیلی٠ ٓی٢ایـ ؿ١ییا آ

 ٦ّ ای٠ اٝل ٢ًـی بل ّیاكبلؿی بی٤ؿٟ، راٝقیی  ٣ افتبیاك ر٨یا١ی ایی٠ ابناك٧یا       ا١ـ  ا١تؾا  ّلؿ٥

 باُـ. ٝی

كا ت٨ی٦ ٣ ام علیٌ  ٧DISCای  ٢ًِا٤٨ِٝ٦ٝكی ؿك آٝلیْا ٣ ؿیٖل ٤ِّك٧ا پل٧ای  ُلّ 

با٢ُـ ٦ّ  ٧ایی ٝی ؿاكای ١ٞای٢ـٕی٧ا  ١ٞای٢ـ، ؿك ایلاٟ ١ین ای٠ ُلّ  ٝی ای٢تل١  حب  ١اٛ ٣ اكال٦

 باُـ . ٝی ب٦ مباٟ ىاكًی ای٠ پلًَ ١ا٦ٝ ٣ تغٚی٘ آٟ ٤ٝر٤ؿ

باُیـ ٣   كىتاكی اىلاؿ ٝی٧ای  ر٨  ِٝؾْ ٤ٞ١ؿٟ ٣ تقیی٠ ٝـٗ DISCٝغ٤ٔٗ ٝـیلیتی 

٣كی ٢ٝیابـ ا١ٌیا١ی یق٢یی اكمُی٢ٞـتلی٠ ًیلٝای٦       ت٤ا١یـ ر٨ی  اىینایَ ب٨یل٥     ب٨تلی٠ ٣ر٦ ٝیی  ب٦

٧ا، ّاكآىلی٢اٟ ٣ ًایل اُؾاّ،  ٧ا، ٤ٝكؿ اًتياؿ٥ ٍلاك ٕیلؿ. ٝـیلاٟ ٣ ّاك٢ٝـاٟ ًامٝاٟ ًامٝاٟ

 ـ  DISCت٤ا٢١ـ ام ٝغٔی٤ٗ ٝیـیلیتی    ٝی عتی ؿك م١ـٕی ك٣مٝل٥ بیا   DISCابیناك  . اًیتياؿ٥ ٢٢ّی

٘    م پل٢ًِا٦ٝاًتياؿ٥ ا ٧یای ّیاٝٚی ؿك ٕیناكٍ ؽی٤ؿ، ؿك ریق ،       ٧ای تغی  ٣  ٣ عیی تغٚیی

كیینی ؿك عی٤م٥ ٝیـیلی      اكمُیابی، عيؼ ٣ ٨ٖ١ـاكی ١یل٧٣ای ّاكآٝـ، ت٤ًق٦ ك٧بلی، بل١ا٦ٝ

 ٢ّـ. ٧ا ٝی ًاؽتاك ٣ كىتاك٧ای ًامٝا١ی، ِّٞ بٌنایی ب٦ ٝـیلاٟ ٣ ّاك٢ٝـاٟ ًامٝاٟ

٧یا، تغٚیی٘ ٣    ٣ بیلای اًیتياؿ٥ ام پلًِی٢ا٦ٝ   بی٤ؿ٥   ای٠ ابناك ٝـیلیتی، آ١لای٠ ٣ تغی  ٣  

اىیناك رـییـی ١یٌی . ت٨٢یا بیا اكًیاٗ        اىناك یا ًؾ  ٧ای آٟ، ١یام ب٦ ؽلیـ ٧یض٦١٤ٖ ١لٛ اكمیابی

ام علییٌ پٌی    تی٤اٟ   ٝیی  ؿكؽ٤اً  ؽلیـ ىلؿی یا ٕل٧٣ی ب٦ ُلّ ، ٙی٢ِ ٣ كٝن ٝلب٤ع٦ كا

ُی٢اؽ  ٝیـٗ كىتیاكی ؽی٤ؿ ٣ ت٨یی٦      ٣  DISCبیلای ا١زیاٛ آمٝی٤ٟ    ١ٞی٤ؿ.  اْٙتل١٣یْی ؿكیاى  

ّی٦ ایی٠   ٧یایی   ٣ ام ُیلّ   رٌیتز٤ ١ٞی٤ؿ  ت٤اٟ ؿك ای٢تل١ی    ٝی ٕناكٍ ٝئ٘ ٣ اكم٢ُٞـ آٟ

ؿك ؽٔی٤ّ افتبیاك ٣    ٝؾتٚيیی ٧یای   ٧ٞض٢ی٠ ًیای   ّلؿ.١ٞای٢ـ اًتياؿ٥  ٝی كا اكال٧٦ا  ٕناكٍ

 ا١ـ. َٝانت ٣ ٌٝت٢ـاتی اكال٦ ٤ٞ١ؿ٥ DISCك٣ایی ابناك 
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      DISC Personal Profile System Dimensions of Behavior DISCابسار      کاربرد 

 بلای ّٞیِ بی٦   #DISC $DISC Personal Profile Systemًیٌتٜ ِٝؾٔات ُؾٔی 

 :علاعی ُـ٥ اً ر٨  ٤ٝاكؿ میل ؿ اىلا

  DISCؽ٤ؿ ام علیٌ ٢ُاًایی ٣ ؿكُ ابقاؿ كىتاك  -

 ٕقاكؿ. ٝی تاحیل بل ٤ٝحلب٤ؿ١ِاٟص٦١٤ٖ ی ای٦ْ٢ كىتاك آ٨١ا ٕیلیاؿ -

 آ٨١اِّو ١َاط ٤ٍت كىتاكی  -

 ؿیٖلاٟ یاكم٧ُای  تيا٣ت -

 ٤ٍٝقیتی بلای پاًؾ٤ٖیی ب٦ ١یام٧ای  ُاٟبلای ا١غباً كىتاك ٧ایی  ِّو كا٥ -

 ىلؿی ٣ ّاكّلؿ اىنایَ فْٞٚلؿ -

 آ٨١اتٞای٘ ب٦ پقیلٍ ؿیٖلاٟ ٣ ا١غباً با ١یام٧ای ایزاؿ  -

 ت٢َاًتلى ٣ ّا٧َ تضاؿ ٣  -

 اكتباعی٧ای  ب٨ب٤ؿ ٨ٝاكت -

 باُـ: ٝی فی٧٘ای  ؿك مٝی٦٢ DISCّاكبلؿ ابناك ٤ٝاكؿ اًتياؿ٥ ٣  

 ٧ای ف٤ٞٝی ىلؿ ٣ ٢ُاؽ  ١َاط ٤ٍت ٣ ٍاب٘ ب٨ب٤ؿ ایِاٟ بلكًی ؽ٤ٔٓیات ٣ ٣یوٕی -

 ١غ٥٤ اكتباط با ىلؿ ٣ اىنایَ ٍـكت تغبیٌ با ٝـٗ كىتاكی ٝؾاعب -

 آ٨١ا  ب٦ كُـ١غ٥٤ ایزاؿ ا١ٖینٍ ؿك اىلاؿ ٣ ِّٞ  -

٧یای   فٚٞی ٣ ّاكبلؿی اكتباط ٝؤحل با ؿیٖلاٟ ب٦ ٢ٝؾ٤ك ع٘ ٣ ىٔ٘ ت٧َ٢ای  تبیی٠ ٝـٗ -

 ًامٝاٟ ٣ اىنایَ ٝیناٟ ّاكآیی اىلاؿ

 ىلؿ ٣ ًامٝا٣ٟكی  ب٨ل٥ٝـیلی  ب٨تل اىلاؿ ر٨  تاحیل ٕقاكی بیِتل بل آ٨١ا ٣ اىنایَ  -

 بل١ا٦ٝ كینی آ٤ٝمُیتزنی٦ ٣ تغٚی٘ ُنٚی اىلاؿ ب٦ ٢ٝؾ٤ك ١یام٢ًزی ٣  -

 میل٥ی اًتقـاؿ٧ا بلای را١ِی٠ پل٣كی، اكتَاء ٣ یِّٞ ؿك ٢ُاًا -

٢ًزَ ٣ ٕنی٢َ اىلاؿ ؿك مٝاٟ رق  ،آ٤ٝمٍ ٣ ت٤ًق٦ ٢ٝابـ ا١ٌا١ی ، پاؿاٍ ٣ ربلاٟ  -

 میل٥ ؽـٝ  ٣
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 اكتباعی ّاك٢ّاٟ ىل٣ٍ ٣ كُـ ٝیناٟ ىل٣ٍ آ٨١ا٧ای  اىنایَ ٨ٝاكت -

٧یای   كىتاكی اىیلاؿ ٣ ت٤ا٢ٞ١یـی  ٧ای  با ٢ُاؽ  ب٨تل ٣یوٕی ّاكی٧ای  ٝـیلی  ب٨تل تیٜ -

 آ٨١ا

 ت٤ًق٦ على٦ ای -

 ت٤ًق٦ ك٧بلی -

 اًتؾـاٛ -

 یتقیی٠ ٝقیاك ُنٚ -

 كا٢٧ٞایی ُنٚی -

 ٝـیلی  تقاكٕ ؿك ٝغیظ ّاك -

 ؽلیـ ٣ ىل٣ٍ -

 ؽـٝات ب٦ ِٝتلیاٟ -

 ّاكی ٤ٝى٧ٌای  تِْی٘ ٣ ایزاؿ تیٜ، علاعی -

 ّاكیی ٧ا اىنایَ فْٞٚلؿ تیٜ -

 ت٤ًق٦ ًامٝا١ی -

 ّاك٢ّا٣ٟكی  ب٨ل٥اىنایَ  -

 آ٤ٝمٍ ّاك٢ّاٟ -

 ّٚیـی ٝـیلی  ٣ ك٧بلی ًامٝا١ی٧ای  آ٤ٝمٍ ٨ٝاكت -

 آ٤ٝمٍ ٝلبی ٕلی -

 ب٨ب٤ؿ ّیيی  ٝغیظ ّاك -

 ّا٧َ اًتلى ؿك ٝغیظ ّاك -

 اكتباعات احلبؾَ ًامٝا١ی -

 َٝآـ ىلؿی ٣ ًامٝا١ی ؿیٖلًایل  -
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 َا در سازمان DISC مًارد استفادٌ

 ب٦ ُلط میل ٧ٌت٢ـ: ٧ا ؿك ًامٝاٟ DISC ٤ٝاكؿ اًتياؿ٥

 ب٨ب٤ؿ ّاك تیٞی -

 اًتؾـاٛ اىلاؿ رـیـ ؿك ًامٝاٟ -

 ٧ای ؿك٣ٟ ًامٝا١ی ع٘ ٣ ىٔ٘ ت٢َ -

 اىنایَ ٝیناٟ ّاكآیی اىلاؿ -

 ٢ٝاًب بلای عيؼ ٣ ٨ٖ١ـاكی اىلاؿ ّٚیـی ًامٝاٟ كا٧بلؿتـ٣ی٠  -

 ت٤ًق٦ ك٧بلی -

 ىل٣ٍاىنایَ  -

 ب٨ب٤ؿ اكتباعات بی٠ ىلؿی -

 ب٨ب٤ؿ ك٣ابظ ؽا٤١اؿٕی -

 :باُـ ٧ای میل ٝی بؾَُاٝ٘   DISC ابناكعا٦ٚٓ ام ٕناكٍ 

 ٧ای ف٤ٞٝی ىلؿ ؽ٤ٔٓیات ٣ ٣یوٕی -

 ٧ای ىلؿ بلای ًامٝاٟ اكمٍ -

 بایـ٧ا ٣ ١بایـ٧ا ؿك اكتباط با ىلؿ -

 كا٧ْاك٧ایی بلای اكتباط ٝؤحل با ؿیٖلاٟ -

 آٗ بلای ىلؿ ـ٥ٝغیظ ّاكی ای -

 ٧ای كىتاكی عبیقی ٣ تغبیٌ یاىت٦ ىلؿ ٝـٗ -

 ١ْات ّٚیـی ا١ٖینُی -

 ١ْات ّٚیـی ٝـیلیتی -

 ٢ٝاًب بلای كُـ٧ای  مٝی٦٢ -
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 در فريش یا رفتارضىاسی مطتری DISCضخصیتی با ريیکرد َای  کاربرد ضىاخت تیپ

 

 
 

آ١یاٟ  ٢ُاؽ  تیپ ُؾٔییتی ِٝیتلیاٟ ٣ ١غی٥٤ كىتیاك بیا       DISCام ّاكبلؿ٧ای ٝيیـ ابناك 

ت٤ا١یـ   ٝیی  ٣ ِٝتلیاٟ ٣ بلكًی ٣ تغٚیی٘ كىتیاك ىیل٣ٍ ٝیا     ؽ٤ؿ. إٓا٧ی ام تیپ ُؾٔیتی اً 

 ٤ٝض٤فی رقا  باُـ ٣ ّاكّلؿٟ كا ٙقت بؾَ ١ٞایـ. 

 ًلیـ ٓغب  علّات ت٢ـ ٣ ًلیـ ؿاك١ـ، ت٢ـ ٣ ٣I  D ُؾٔیتی٧ای  ؿاكای تیپ ِٝتلیاٟ

ك١٣یـ، مبیاٟ بیـٟ ایِیاٟ بیام ٣ ام علّیات ؿًی  ٣ ٓی٤كت مییاؿ           ٝی ٢ـ ٣ًلیـ كا٢٢ّ٥ـ، ت ٝی

 .٢٢ّـ ٝی اًتياؿ٥

ؿاك١یـ،   I تییپ ُؾٔییتی   اىیلاؿ  مباٟ بـٟ َٝتـكا٦١ ٣ ٍی٤ی تیلی ام   D تیپ ُؾٔیتی اىلاؿ

 ـ ٝیی    بلكًیؿ٦ٍّ م٢١ـ ٣ ٦ٞ٧ صین كا ب ٝی ّٞتل عله  بیـ٣ٟ تقیاكه ٣ كُ اؽ٨یاك ١ؾیل     ،٢٢ّی

ؿ٢٧ـ  ٝی ؿً  ىل٢ُ٣ـ٥اٟ بـٟ ٓٞیٞی تلی ؿاك١ـ، با بم  I ؿاكای تیپ ُؾٔیتی٢٢ّـ، اىلاؿ  ٝی

م٢١یـ ٣ تٞایی٘ بی٦ ٕیپ مؿٟ      ٝیی  ٢٢ّـ، ؿك ٢٧ٖاٛ ؿً  ؿاؿٟ ٙبؾ٢ـ ٝی ؽ٤ؿ كا ٝقلىی ٣ اعتٞانً
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ل٣ُی٢ـ٥  ى آ٨١یا ٢٢ّـ ٣ كىتیاك ؿ٣ًیتا٦١ ٣ ٓیٞیٞی     ٝی ١ٖا٧٥ا  ٥ؿاك١ـ، ب٦ ؿیٖل ِٝتلیاٟ ٣ ىل٢ُ٣ـ

 باُـ.   ٝی باكم

 ـ٣C  S ُؾٔیتی٧ای  ؿاكای تیپ لیاِٟٝت بیا ؿٍی  بی٦    ؿاك١یـ،   ، علّات با آكاَٝ ٣ ٢ّی

بی٢٢ـ ٣ ب٦  ٝی ٢٢ّـ، ٦ٞ٧ صین كا با ؿٍ  ٝی ؿ٢٧ـ ٣ ّٞتل ٓغب  ٝی ٤ٍٕ ىل٢ُ٣ـ٧٥ای  ٓغب 

ؽِیِ ٣ كًیٞی    C ؿاكای تییپ ُؾٔییتی  ِٝیتلی   یات ٝغ٤ٔٗ فلا٦ٍ ٢ٝـ١ـ، مباٟ بیـٟ  لرن

ُاٟ ٤٨ِٝؿ اًی ،  ٧ای  ِیـ٥ اً ، ١ؾٜ ؿك كىتاك ٣ ٓغب ٝلتب ٣ ات٤ ّ آ٨١ا٧ای  اً ، ٙباى

ؽ٢ـ١ـ ٣ ُایـ ٙبؾ٢ـی ب٦ ٙب ؿاُت٦ با٢ُـ، ؽیٚی رـی ٣ ّٞی ٧ٜ ِٝی٤ُْ ٣ ٝیلؿؿ    ٝی ّٞتل

 .ك٢ًـ ٝی ب٦ ١ؾل

ت٢ـ ٣ ًلیـ یا ٧ای  آكاٛ ٣ ٝتی٠ اً ، ام علّ  S ؿاكای تیپ ُؾٔیتی میاٟ بـٟ ِٝتلی

 ،كًـ ٝی ٓٞیٞی ب٦ ١ؾل٤ُؿ،  ١ٞی ا٧ـ٣ِ٥ی ٝآیـ ٣ ؿك كىتاك  ١ٞی ٓغب  ت٢ـ ٣ ًلیـ ؽ٤َُ

 ٣ عتٞیاً ت٤اٟ ِٝا٧ـ٥ ّلؿ،  ٝی ٣یت٤اضـ ٣ آكاَٝ كا ؿك كىتاك  ىل٢ُ٣ـ٥ؿك مٝاٟ ؿً  ؿاؿٟ با 

 .ؿاكؿای  ؿ٧ـ ٣ كىتاك٧ای ؿ٣ًتا٦١ ١ٞی ٙبؾ٢ـ میبایی بل ٙب ؿاكؿ، ؽیٚی كُ ٣ ٓلیظ ١ؾل

بی٦ ُیلط مییل اًی :      D ی تییپ ُؾٔییتی  ك٣ٍ ىل٣ٍ عض٤كی ٣ كىتاك بیا ِٝیتلی ؿاكا  

تٔٞیٜ ب٦ ؽلیـ ؿاكؿ ٣ میاؿ ا٧٘ ِٕت٠ ٣ پیلى ٣ ری٤ ١یٌی ، مٝیاٟ      D تیپ ُؾٔیتی ِٝتلی

افتٞیاؿ بی٦ ١يیي    ُی٤ؿ،   رٚبىل٢ُ٣ـ٥ ب٦ آ٨١ا بٌیاك ا٧ٞی  ؿاكؿ ٣ ّاىی اً  افتٞاؿ آ٨١ا بلای 

، َی اً  ١ی٦ اعٌاًیی  ٢ٝغآ٨١ا ٢٢ّـ، اٙبت٦ ؽلیـ٧ای  ٝی بانیی ؿاك١ـ ٣ ًلیـ ٣ پلكیٌِ ؽلیـ

 .٢ّـ ٝی ب٦ ایِاٟ ِّٕٞیلی  تٔٞیٜف٠٧ ٤٧ُیاك ٣ ٝنن ٤ٍی ایِاٟ ؿك تغٚی٘ ٣ 

ىل٢ُ٣ـ٥ ١یابـ ّاك٧ای مییل كا ا١زیاٛ    D تیپ ُؾٔیتی ؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی

 ؿ٧ـ:

ؿًی  ؿ٧یـ،    ىل٢ُ٣ـ٣٥ ؿً  ؿاؿٟ ١یٌ  ٖٝل ای٦ْ٢ ؽ٤ؿٍ با  آ٨١ا١یام ب٦ كىت٠ ب٦ ًٞ  

١یام ب٦ ت٤ضیظ رنلیات ٝغ٤ٔٗ ١یٌ  ٣  آ٨١ا كا ١بایـ ٕلى ، پلًی ٣ عاُی٦ كىت٠ ٣ٍ  ٙبا اع٤ا

ن١یـ ٣ بقیـ ام   بمییاؿ عیله   ؽی . ىل٣ُی٢ـ٥ ١باییـ    بی٦ رنلییات پلؿا  باییـ  ىَظ إل ٤ًاٗ ّلؿ١ـ 

 ـ ِٝتلیت٤ضیغات ّٚی ؿك ٤ٝكؿ ٝغ٤ٔٗ یا ؽـٝات، ٢ٝتؾل بامؽ٤كؿ  ؿك مٝیاٟ ٓیغب    ، باُی
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ٍٔیـ ىلییب ٣ اكالی٦ ٝغاٙیب     ١باییـ  بی٦ ٧ییش ف٢ی٤اٟ    ، ىل٢ُ٣ـ٥ ـ ٢ّـٍغ ١بایـ آ٨١ا، ٓغبتِاٟ كا

ِٝیتلی  ٝنل٣كا١ی٦  ٧یای   میل٣اٍقی كا ؿاُت٦ باُـ، ام اؽ٨اك ١ؾل٧ای كُ ٣ ٓیلیظ ٣ ییا ٓیغب    

١ٞی٤ؿ  ٣ ًیقی   لؿتِیْل ّی   ٣یام باییـ  ١اكاع  ٤ُؿ، إل ٝغ٤ٔٗ یا ؽـٝات كا ١َـ ّلؿ  ١بایـ

 ِٝتلیًی ١باُـ ٣ ًقی ٢ْ١ـ ام علیٌ اعٌاى بـ٧ـ، اعٌا ٣یفٚٞی ٣ ؿٍیٌ ب٦ ١َـ ٧ای  پاًؼ

 .كا ٝتٞای٘ ب٦ ؽلیـ ٢ّـ

ـ ّاك٧یای مییل كا ا١زیاٛ    یابىل٢ُ٣ـ٥  D تیپ ُؾٔیتی ؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی

 ؿ٧ـ:

$اٙبتی٦ ایی٠ ٤ٝضی٤ؿ بیلای تٞیاٝی      ١ٞاییـ   ِٝیتلی كا ٝغابٌ مباٟ بـٟ  ًَقی ٢ّـ مباٟ بـ١

عيؼ ٢ّـ $میاؿ ٓٞیٞی ٣ ؽ٤ؿٝیا١ی ١ِی٤ؿ#، ًیلیـ     ی٣كا با  ؽ٤ؿىا٦ٚٓ  ،ٓاؿً اً #٧ا  تیپ

بـ٧ـ،  ا٣ٝؾتٔل ٧ٞلا٥ با ت٤ٔیل ٣ ت٤ضیغات ّٚی كا ب٦ ٧ای  آ٘ ٝغٚب بل٣ؿ، ّاتا٤ًٙٓل ب٦ 

پي اكمٍ ٣ٍ  ٕقاُیت٠ ٣ ٓیب٤ك بی٤ؿٟ كا ؿاكؿ، بیا اعتیلاٛ بیا        ً بلای ؽلیـ آٝـ٥ ا ِٝتلی

ًی٤ؿ،  ی ٝا٢١ـ ٝت٤ر٦ ٤ُؿ ٣ ام ّٚٞاتكا ٣ی  ١یام٧ای ِٝتلی ٧ای ام ٓغب  ،ایِاٟ بلؽ٤كؿ ٢ّـ

 ِٝیتلی  ّاكایی، ١تایذ، ٤ٝىَی ، ا١تؾا  ٣ ًلیـ، ى٤ایـ ٣ ّاكبلؿ٧ا، اًتياؿ٥ ٢ّـ، بٖقاكؿ ؽ٤ؿ

 .٢ّـ ٣ آلاك بی ٤ٝكؿ ؿك ا١تؾا  ١ـاُت٦ باُـٕیلی  تٔٞیٜ

  ب٦ ُلط میل اً : Iك٣ٍ ىل٣ٍ عض٤كی ٣ كىتاك با ِٝتلی ؿاكای تیپ ُؾٔیتی

 ـ  تییپ ُؾٔییتی   Dِٝیاب٦ ِٝیتلی    I تیپ ُؾٔیتی ِٝتلی ٢٢ّیـ، اٙبتی٦    ٝیی  ًیلیـ ؽلیی

 ٣یٕپ ٣ ٕيت٤ٖ ؿاُت٦ باُیـ، مٝیاٟ بیلای     ىل٢ُ٣ـ٥بلای ؽلیـ ١ـاكؿ ٣ ٝای٘ اً  با ای  فز٦ٚ

آ٨١یا كا ١ـاُیت٦ باُیـ ٣ ام ّی٤ك٥ ؿك بیل٣ؿ      ٧ای  ٣ پل٧ًَا  ا٧ٞیتی ١ـاكؿ ٣ إل ع٦ٚٓ٤ ٓغب 

 ـ     آ٨١ا كا ام ؿً  ؽ٤ا٧ـ ؿاؿ. ؽلییـ٧ای آ٨١یا     اعٌاًیی اًی  ٣ إیل ام صیینی ؽ٤ُِیاٟ بیایی

 ١یٌت٢ـ.   ىل٢ُ٣ـ٥ؿك ٍیـ ٣ ب٢ـ ٍیٞ  ٣ ١ْات كین ى٢ی ٝغ٤ٔٗ ٣ ؽـٝات  ؛ؽل١ـ ٝی

ـ ّاك٧یای مییل كا ا١زیاٛ    یابىل٢ُ٣ـ٥ ١ I تیپ ُؾٔیتی مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی ؿك

 ؿ٧ـ:
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٨ا ١ل٣ؿ، ٌٝتَیٜ كىتاك ؽِِ ٣ كًٞی ١ـاُت٦ باُـ، بـ٣ٟ ؽ٢ـ٥ ٣ ا١لهی ٝخب  ب٦ ًٞ  آ١

 ـ   ؽ٤ؿ ب٦ ًلاك ت٤ضیغات ى٢ی ٝغ٤ٔٗ یا ؽـٝات  ،١ل٣ؿ، ت٤ضیغات كین با رنلییات مییاؿ ١ـ٧ی

١ـاك١یـ   ىل٣ُی٢ـ٥ ب٦ رنلیات ٝغ٤ٔٗ یا ؽـٝات ای  فلا٦ٍ D تیپ ُؾٔیتی آ٨١ا ١ین ِٝاب٦ اىلاؿ

 ٢ٝيی ١باُـ ٣ ٦ٕٚ ٣ ُْای  ٢ْ١ـ.٢٢ّـ، ٤ًاٗ  ٣یٖٝل ام 

ـ ّاك٧یای مییل كا ا١زیاٛ    یی ابىل٢ُ٣ـ٥  I تیپ ُؾٔیتی تلیؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝ

 ؿ٧ـ:

ـ٧ـ، ؽ٢ـ٥ كا ىلا٤ٍٝ بپاًؼ ٝخب  ؿ٧ـ، ٕلٛ ٣ ٓٞیٞی ب٦ آ٨١ا ؿً  آ١اٟ ب٦ ًلاٛ ٕلٛ  

بام ٣ ؽیٚی ٓٞیٞی باُـ، ٍب٘ ام ت٤ضیغات ى٢ی اكتباعات ٓٞیٞی ٣ ؿ٣ًتا٦١  ٢ْ١َـ، مباٟ بـ١

اع٤اٙپلًی ام ؽیا٤١اؿ٥ ىلاٝی٤ٍ    ٣ی اً إل ِٝتلی ٍـیٞی ١ٞایـ، بلٍلاك ٢ّـ ٣ اؽ٨اك اكاؿت 

٤ِ١ؿ با اًٜ ٤ّصِ ؽ٤ؿ كا ٝقلىی ٢ّـ ٣ با اًٜ ٤ّصیِ ٓیـایَ ّتیـ، ١ییام بی٦ اًیتياؿ٥ ام       

٤ٍٕ ٢ّـ ٣ ١ییامٍ كا ٝت٤ری٦ ُی٤ؿ،    ىل٢ُ٣ـ٥ ٓغب  ٢ّـ ٣ ِٝتلی اَٙا  ١یٌ ، ارام٥ ؿ٧ـ 

  ؽ٤ؿ كا بلای اكتباعات بقـی بی٦ ا٣  اكمٍ ٣ اؽتیاك ارتٞافی آ٨١ا كا ٝتقّل ٤ُؿ، ّاكت ٣ینی

ت٤ا١ـ بیا كا٢٧ٞیایی    ٝی ،ب٦ كاعتی، ٝؾتٔل ٣ٙی میبا ٣ ك١ٖاك١ٔ ب٦ ا٣ بـ٧ـ٧ای  بـ٧ـ، ّاتا٤ٙٓ

 ـ٢ٝاًب آ٨١ا كا ٝتَافـ ٢ّیـ ّی٦ ّیانی ریایٖنی٠ كا ا١تؾیا  ١ٞای٢یـ. ام ّٚٞیات        ذ، ٨ٝییّ  ی ٝا٢١ی

٢ّـ. ای٠ میبا اًتياؿ٥ ٣  تيلیظ، ٙقت٢ّٜ،  ٝی ٢ّٜ، ٠ٝ ُٞا كا پِتیبا١ی ٝی ؽلاٍا٦١، ٠ٝ اعٌاى

ام ای٠ ١ْت٦ ؿك ىل٣ٍ ؽ٤ؿ اًتياؿ٥  ؛فاٌُ ؿیـ٥ ُـٟ ٣ ٢ُاؽت٦ ُـٟ ٧ٌت٢ـ ُؾٔیتی٧ای  تیپ

  .٢ّـ

 ب٦ ُلط میل اً :  S ك٣ٍ ىل٣ٍ عض٤كی ٣ كىتاك با ِٝتلی ؿاكای تیپ ُؾٔیتی 

اًیی ،  ٝیی٢ؾٜ ٣ ٓییب٤ك، ىتییاكی ؿ٣ًییتا٦١ ٣ آكاٛ ؿاكؿك  S ِٝییتلی ؿاكای تیییپ ُؾٔیییتی

ىل٣ُٖا٥ ص٢یـٝی٠  ای٠  ؿاكؿ، اعتٞانًٕیلی  تٔٞیٜبلای ؽلیـ ١ـاكؿ، ١یام ب٦ ِّٞ ؿك ای  فز٦ٚ

ً ، فلا٦ٍ ٢ٝـ ب٦ رنلیات اًی  ٣ تیا اعٞی٢یاٟ بی٦ ّیان ٣ ؽیـٝات       ٣ی ا ىل٣ُٖا٥ ٤ٝكؿ بامؿیـ

 ؽلیـ ١ؾ٤ا٧ـ ّلؿ.  ،١ـاُت٦ باُـ ىل٢ُ٣ـ٥
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ـ ّاك٧ای مییل كا ا١زیاٛ   یا١بىل٢ُ٣ـ٥  S تیپ ُؾٔیتی ؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی 

 ؿ٧ـ:

كُ ٣ بیی پیلؿ٥، تغی  ىِیاك ٍیلاك ؿاؿٟ ا٣ بیلای       ٧یای   كىتاك٧ای ت٢ـ ٣ ًیلیـ ٣ ٓیغب   

مییاؿ ؿًی  ٣ مییاٟ بیـٟ ٧یزیا١ی، كىتیاك       ٧یای   ٕیلی، ٓـای بیَ ام عـ ب٢ٚـ، علّ  تٔٞیٜ

 .ؽِِ ٣ رـی

ّاك٧یای مییل كا ا١زیاٛ    ىل٢ُ٣ـ٥ یابـ  S تیپ ُؾٔیتی ؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی

 ؿ٧ـ:

كا ؿً  ّیٜ   ٣یكا ب٦ ؽ٤ؿ رٚب ١ٞایـ، اعٌاًات  ٣ی ارتٞافی ٣ ؽ١٤ٖلٛ باُـ، افتٞاؿ

٨ٝیا ١ٞایـ، ب٦ ًر٤انت میاؿ ٣ رنلیی آ٨١یا پاًیؼ ؿ٧یـ،      ٣ی١ٖیلؿ، ٝغیغی ا٠ٝ ٣ ٝغٞر٠ بلای 

٥ ىل٣ُیٖا ىل٣ُیٖا٥ اعلافیاتی ؿك ؽٔی٤ّ ٝغٔی٤ٗ ٣ ؽیـٝات      ایی٠  ٍب٘ ام ٣ك٣ؿ بی٦   اعتٞانً

ام عٞایی  ٣   ٌّب ٤ٞ١ؿ٥ ا١ـ، ؿك ٤ٝكؿ اًتا١ـاكؿ ب٤ؿٟ ٝغ٤ٔٗ ٣ ؽـٝات ؽ٤ؿ ت٤ضیظ ؿ٧یـ، 

 ـٝغٞر٠ ٢ّـ، ب٦ آ٨١ا ارام٥ ؿ٧ـ ؿك ت٨٢ایی ىْل آ٨١ا كا ٕاكا١تی ٝغ٤ٔٗ ٣ ؽـٝات  ٣ ٧ییش   ٢٢ّی

١ـاُت٦ باُـ، إل ام ىل٣ُٖا٥ بـ٣ٟ ؽلیـ ؽاكد ُیـ١ـ ١ٖیلاٟ    آ٨١إیلی  تٔٞیٜبلای ای  فز٦ٚ

ؽلییـ   ىل٣ُی٢ـ٥ نمٛ كا ب٦ ایِاٟ ؿاؿ٥ باُیـ بامؽ٤ا٢٧یـ ِٕی ، إیل ام     ٧ای  ضٞا١  ١باُـ إل

 ٝا٢١یـ. إیل   ٝیی  ٣ىیاؿاك  ىل٣ُی٢ـ٥ ؿالٞی ؽ٤ا٢٧ـ ُـ ٣ ٝـتی عی٤ن١ی بی٦   ٧ای  ٢٢ّـ رنء ِٝتلی

آ٨١یا كا ٍبی٘ ام تنیییلات    ٣ ب٦ آ٨١ا ؽبل ؿ٧یـ   ً تنییلاتی ؿك ىلای٢ـ ىل٣ٍ ؽ٤ؿ ؿاؿ٥ اىل٢ُ٣ـ٥ 

ّی٢ٜ، تضیٞی٠، ؿ٣ًیتاك ٝغییظ میٌی ، ٝی٠        ٝی ٠ٝ ُٞا كا عٞای  ی ٝا٢١ـاتإٓا٥ ٢ّـ. ام ّٚٞ

 ـ ٢ّیـ٢ّٜ، ؿك ٤ٝكؿ آٟ ىْل ٢ّیـ، ب٦ ٠ٝ ِّٞ  ٝی اعٌاى آ٨١یا بی٦ فیـاٙ  ٣     .، اًیتياؿ٥ ٢ّیی

 با٢ُـ.   ٝی ٝقتَـ ٧ٌت٢ـ ٣ فاٌُ عبیق  ٣ ٝؾ٤ٍٚات ؽـا١٣ـ٧ا  بلابلی ا١ٌاٟ

 ب٦ ُلط میل اً :  C ُؾٔیتیك٣ٍ ىل٣ٍ عض٤كی ٣ كىتاك با ِٝتلی ؿاكای تیپ 

ؽِیِ ٣  ای  كىتاكی ٤ٝؿبا٦١ ٣ ؽیٚی كًیٞی ؿاكؿ، ص٨یل٥   C لی ؿاكای تیپ ُؾٔیتیتِٝ

رـی ؿاكؿ ٣ تٞایٚی ب٦ ؽ٢ـ٥ ٣ اع٤اٙپلًی ُٞا ١ـاكؿ، ؽیٚی ٝلاٍیب كىتیاك ؽی٤ؿ باُییـ، ِٝیاب٦      

ات ایِاٟ ٤ٝؿ  ٣ ًاّ  باُیـ، بٌیاك رنلی ١ٖل ٣ ؿاكای اعلافات ّاٝ٘ ام ٝغٔی٤ٗ ٣ ؽیـٝ  
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ً  $ٍب٘ ام ٣ك٣ؿ بی٦ بیاماك اعلافیات ّیاٝٚی ام ٝغٔی٤ٗ ٣ ؽیـٝات بـًی  آ٣كؿ٥        ىل٢ُ٣ـ٥ ا

اً #، ١ٌب  ب٦ ٧نی٦٢ عٌاى اً  ٣ ًقی ؿاكؿ ب٨تلی٠ ٕنی٦٢ كا با ّٞتلی٠ ٧نی٦٢ ت٨یی٦ ١ٞاییـ،   

ؽ٤ا٧یـ بیلای    ٝیی  ؽلیـ آ٨١ا ٢ّـ اًی  ٣ ٣ٍتیی  ٕیلی  تٔٞی٢ٜٝغَی ؽلیـ ؽ٤ا٧ـ ّلؿ.  ّاٝلاً

٢ّیـ ٣ ًیپي    ٝی كا بلكًیىل٢ُ٣ـ٥ ٢ّـ اعلافات ّٚی ام ٝغ٤ٔٗ یا ؽـٝات  ا٣ٙی٠ باك ؽلیـ

ای  تیا ا١یـام٥  ٦ّ ِٝیتلی  ا١تؾاك ؿاُت٦ باُـ ىل٢ُ٣ـ٥ ٢ّـ.  ٝی ًر٤اٗ ٣یؿك ٤ٝكؿ رنلیات آٟ ام 

 .٤ُِْٝ باُـ

ـ ّاك٧ای مییل كا ا١زیاٛ   ١بایىل٢ُ٣ـ٥  C تیپ ُؾٔیتی ؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی

 ؿ٧ـ:

ت٢ـ ٣ ًلیـ بپل٧ینؿ، میاؿ ؽ٤ؿٝا١ی ١ِی٤ؿ ٣  ٧ای  ـ ٣ ام علّ ٤٢ؿ كا ٢ّتلٗ ّمباٟ بـٟ ؽ

ًر٤اٗ ١ْلؿ٥ ٓغب  ٢ْ١یـ،  ىل٢ُ٣ـ٥ ١ـاُت٦ باُـ. تا ام  ٣یّاكی ب٦ ؽا٤١اؿ٥ ٣ ٌٝال٘ ُؾٔی 

١ـاُت٦ باُـ، ام اكال٦ اعلافات میل ٣اٍـ بپل٧ینؿ، ام ّٚی ٕی٤یی   ٣یبلای ؽلیـ ّلؿٟ ای  فز٦ٚ

٣ٍ  آ٨١یا كا تٚیو    ٣ ٓغب  آ٨١ا كا ٍغـ ٢ْ١ـ، ٢ـ.ی ٣ اعٌاًی پل٧ین ّمیل ٢ٝغ٧َای  ٣ عله

 ٢ْ١ـ.  

ـ ّاك٧یای مییل كا ا١زیاٛ    یابىل٢ُ٣ـ٥  C تیپ ُؾٔیتی ؿك مٝاٟ ىل٣ٍ ٣ اكتباط با ِٝتلی

 ؿ٧ـ:

اعلافات ى٢ی ٣ كین ٝغ٤ٔٗ ٣ ؽـٝات ؽ٤ؿ كا با افـاؿ ٣ اكٍیاٛ ٣ ٕیلاه ت٤ضییظ ؿ٧یـ،     

ـ٧ـ، ٓب٤ك باُـ، ام ب٦ صیاَٙ ِّییـٟ   بى٢ی با رنلیات میاؿ ت٨ی٦ ١ٞایـ ٣ ب٦ آ٨١ا ٧ای  ّاتا٤ٙٓ

٢ّـ با ٌٝیت٢ـات ٣ ٝلریـ    ٝی ١اكاع  ٤ِ١ؿ ٣ إل اُتبا٥ ِٝتلیُٞا ت٤ًظ ىل٢ُ٣ـ٥ ؿا١َ ى٢ی 

با آ٨١ا ٓغب  ٢ّـ، ىلای٢ـ ىل٣ٍ ٣ رلیاٟ ّاك كا ب٦ آ٨١ا ت٤ضیظ ؿ٧ـ، اعلافات ؿٍیٌ ٣ ُياه 

ب٦َ ٣ پیِی٦٢ ؽ٤ؿ كا بلای اعٞی٢اٟ ؿاؿٟ ب٦ آ٨١ا بـ٧یـ، ؿك ٝی٤كؿ ٤ٕا٧ی٢اٝی٦ ٧یا،     ـ٧ـ، ًابب٦ آ٨١ا 

ًی ،  ا عَیَی  ایی٠  ی ٝا٢١یـ  اكالی٦ ؿ٧یـ، ام ّٚٞیات    آ٨١یا  ٝـكُ بی٦  ؽ٤ؿ٧ای  ر٤این ٣ ٤ٝىَی 

ؽ٤ا٢٧یـ صلاییی ٧یل ّیاكی كا      ٝیی  آ٨١ا .٣اٍقی  اًتياؿ٥ ١ٞایـ٣ ّیيی ، تزنی٦ ٣ تغٚی٘، آٝاك، 

 ٨اؿ ؽلیـ ٝغ٤ٔٗ ٣ ؽـٝات ؽ٤ؿ كا ب٦ آ٨١ا ب٤ٖیـ.  بـا٢١ـ پي صلایی پی٢ِ
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 سازماویَای  سبک تذریس ي یادگیری در آمًزش ي DISC ضخصیتی بر اساس مذلَای  تیپ

 

 

  D افراد دارای تیپ ضخصیتی وحًٌ تذریس

ؿ٣ً  ؿاك١ـ ٦ّ بلای ٝتَافـ ّیلؿٟ ؿیٖیلاٟ، تغَیَیات     D اىلاؿ ؿاكای تیپ ُؾٔیتی -

 كا ب٦ صاَٙ ب٢ِْـ.  

 آ٨١ا تٞای٘ ؿاك١ـ ٦ّ بٌیاك ٤ٝحل ٣ ٤ٍی با٢ُـ.  -

 باط ؿ٢٧ـٕاٟ ٍـكت٢ٞـی ٧ٌت٢ـ. ضا١ -

 نمٛ اً  بی٢َ ٧ایِاٟ ا١ـّی ٝلایٜ تل با٢ُـ. ،آ٨١ا ٦ّ امٚب اٍتـاكٕلا ٧ٌت٢ـ -

 آ٨١ا بایٌتی ٣ٍو ّلؿٟ ؽ٤ؿ ب٦ تـكیي كا با ٝلؿٛ ٕلایی بیِتل تقـی٘ ٢٢ّـ.   -
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 D خصیتیدارای تیپ ضمذرسیه َای  يیژگی

 .ٕلا ٧ٌت٢ـ اىلاؿی ىقاٗ ٣ تْٚیو -

 آ٨١ا با ؽ٤ؿ ٣ ؿیٖلاٟ، ك٣ كاً  ٧ٌت٢ـ.   -

آ٨١ا امٚب إل با٣ك ٢٢ّـ ٦ّ تٔٞیٞی میلفاٍلا٦١ اًی  آُیْاكا ؿیٖیلاٟ كا بی٦ صیاَٙ       -

 . ٢ِّـ ٝی

 تل ٣ ٨ٝلباٟ تل با٢ُـ.    نمٛ اً  آ٨١ا با ٝغبّ -

 امٚب ؿٍیٌ اً . آ٨١ا تٔٞیٜ ٕیلی -

ٟ   آ٨١ا  - ك٣ بی٦ ك٣  ٧یا   تٞای٘ ؿاك١ـ بیِتل َٝاب٦ٚ ٢٢ّـ، ٦١ ای٠ ٦ّ ٢ٝتؾل بٞا٢١ـ ّی٦ اىیلاؿ بیا آ

 ١٤ُـ.  

 ؽ٤ا٢٧ـ آ٨١ا ِٝا٣كاٟ بنكٕی ٧ٌت٢ـ.   ٝی ٓاؿٍا٦١ ٣ ًلكاً ٧ای  ٣ٍتی ٝلؿٛ پاًؼ -

 D دارای تیپ ضخصیتیرضذ مذرسیه َای  حًزٌ

   :بایـ ُلایظ میل كا ؿاُت٦ باُـ D ؿاكای تیپ ُؾٔیتی٠ یٝـكً

 .  ب٤ُْـ تا یِ ١٤٢ُـ٥ ىقاٗ باُـ -

 ب٦ ١ؾلیات ؿیٖل افضای تیٜ ت٤ر٦ ٢ّـ تا مٝا١ی ٦ّ ٦ٞ٧ ب٦ یِ ٧ٞلایی بل٢ًـ.   -

 . ر٤ باُـ ٢٢ّـ٥ ٣ ًٚغ٦ ّٞتل ٢ّتلٗ -

 . ٘ باُـلؿیٖلاٟ اكمٍ بیِتلی ٍا٧ای  بلای اعٌاًات، فَایـ ٣ ؽ٤اًت٦ -

 . لای ك٣ابظ ىلؿی ا١لهی بیِتلی ٓله ٢ّـب -

 . پِتیبا١ی ؽ٤ؿ ام ؿیٖل افضای تیٜ كا ١ِاٟ بـ٧ـ -

 . ٣ پی٨٢ِاؿات ؽ٤ؿ ٣ٍ  ٓله ٢ّـ٧ا  بلای ت٤ضیظ صلا٧ا، ٕيت٦ -

  .ؿ٣ًتا٦١ تل ٣ ٨ً٘ ا٤ٓ٤ٙٗ تل باُـ -
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 D افراد دارای تیپ ضخصیتییادگیری َای  سبک

   یادگیروذٌ حرکتی

ً . اكال٦ ٤ٍی ٣ ؿ٣ً  ؿاكؿ ٦ّ اعٌاى ٢ّـ تغ  ٢ّتلٗ یاؿٕیلی ا یاؿٕیل١ـ٥ علّتی

بیا   اعٌاًی ٣ ٦١ عٌاى ٣ میلفاٍلا٦١ كا ؿ٣ً  ؿاك١ـ. ب٦ ٍیـكتی ّی٦ ا٣ كا ٣اؿاك ًیامؿ ُؾٔیاً    

 ؿ٧ـ.  ٝی یاؿٕیلی كابغ٦ بلٍلاك ٢ّـ ب٨تلی٠ پاًؼ كا

   یادگیروذٌ دیذاری

فٞٚی ب٨تیلی٠ پاًیؼ   ٧ای  ؽ٤ا٧ـ پیِلى  ٣ ١تایذ كا ببی٢ـ. ب٦ ؿیـ١ی ٝییاؿٕیل١ـ٥ ؿیـاكی 

ّتبی یا ُيا٧ی ٧ای  ؿ٧ـ. ؿكى ٧ایی ٦ّ تغلُ ؿاُت٦ یا ١ِاٟ ؿاؿ٥ ١٤ُـ كا ب٨تل ام ؿكى كا ٝی

 ٕیلؿ. یاؿٕیلی ٕل٧٣ی ٝت٤اتل با ٝخاٗ كا ؿ٣ً  ؿاكؿ.   یاؿ ٝی

 یادگیروذٌ ضىیذاری

ؽ٤ا٧ـ عَایٌ  ؿ٧ـ. ٝی ٝی ٣ اكتباعات بی پلؿ٥ ب٨تل ٧ٍ٤ٕا  ب٦ صاَٙیاؿٕیل١ـ٥ ٢ُیـاكی 

ع٤ن١ی اٍتباًی ٕی٤ٍ ؿ٧یـ. بی٦    ٧ای  ٍ ؿ٧ـ. ؿ٣ً  ١ـاكؿ ب٦ ؿاًتاٟپای٦ ٣ ؽلا٦ٓ ُـ٥ كا ٤ٕ

ؿ٧ـ. ٣ٍتی ؿك٣ى ٌٝتَیٜ ٣ ٝغاٙب٦ ٢٢ّـ٥ با٢ُـ بیِیتلی٠ ت٤ری٦    ٝی ١ْات رـی ب٨تلی٠ پاًؼ كا

 كا ؿاكؿ. 

  I افراد دارای تیپ ضخصیتی وحًٌ تذریس

 .با٢ُـ ٝی اىلاؿی ا٨ٙاٛ بؾَ ٣ با اًتقـاؿ تـكیي ّلؿٟ -

 ٢٢ّـ. ٝی ك٢ُ٣ی اًتياؿ٥ ٧ای  ٤ٕی٢ـ ٣ ام ٝخاٗ ٝی كا٧ا  ؿاًتاٟآ٨١ا ب٨تلی٠  -

 ـ ٝیی  ایزاؿای  ّلاٝی آ٨١ا، ٝغاٙقات ٝزق٣  ٢٢ّـ٧٥ای  ٨ٝاكت - ٟ  ،٢ّی تٞایی٘  ٧یا   اٝیا آ

 ع٤ن١ی ؿاُت٦ با٢ُـ.  ٧ای  ؿاك١ـ ّلاى

 نمٛ اً  ، بیِتل بلای مٝاٟ ٣ؽیي٦ ٢ُاى ١٤ُـ.  I ؿاكای تیپ ُؾٔیتی ٝـكًی٠ -

 ٢٢ّـ. ٝی ٧ٞض٢ی٠ بلای ى٨ٜ یِ ١ْت٦، ٝت٠ كا ع٤ن١ی تلآ٨١ا  -
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٢٢ّییـ، امٚییب  ٝییی صیی٦ ىْییل٧ییا  آ٨١ییا ّیی٦ ١ٖییلاٟ اییی٠ ٧ٌییت٢ـ ّیی٦ ؿیٖییلاٟ ؿك ٝیی٤كؿ آٟ -

 ٕقاك١ـ.  ٝی ؽ٤بی ام ؽ٤ؿ ب٦ رای٧ای  بلؿاُ 

 با٢ٙـ. ٝـكًی٠ ٝی ب٦ ؽ٤ؿ٧ا  ب٦ فٚ  ت٤ا١ایی ُٖلىی ٦ّ بلای بلٍلاكی اكتباط ؿاك١ـ، آٟ -

 . ٝلبیاٟ ٧ٌت٢ـتلی٠  ؿك ٝیاٟ رقا  I ؿاكای تیپ ُؾٔیتی

  I دارای تیپ ضخصیتی مذرسیهَای  يیژگی

ُیاٟ ؿك ٝی٤كؿ ؿكًی  ٣ ١اؿكًی      ٧یای   ٣ ١ٖلا١یی ٧یا   آ٨١ا بلای ؿك ٝیاٟ ٕقاُت٠ بی٢َ -

 .  ١٤ُـ ٝی ٧یزاٟ مؿ٥

ٟ ٢٢ّیـ ٣ امٚیب ٍضیا٣ت بٌییاك ؽی٤بی كا       ٝی آ٨١ا بٌیاك بیا١ٖل ب٤ؿ٥، بٌیاك ٓغب  -  ١ِیا

 ؿ٢٧ـ. ٝی

ّلاٝی ؽ٤ؿ ٝغاىؾ  ٢٢ّـ ٣ بیا٤ٝم١یـ ّی٦ بیِیتل ٕی٤ٍ     ٧ای  آ٨١ا نمٛ اً  ام ٨ٝاكت -

 ؿ٢٧ـ. 

 ٤ُؿ.  ٝی آ٣ك ٕقاك١ـ، فْٞٚلؿُاٟ امٚب ُٖي  ٝی ٣ٍتی ٤ٝض٤فی كا ب٦ اُتلاُ آ٨١ا  -

 I دارای تیپ ضخصیتی مذرسیه  رضذَای  حًزٌ

 ؿاُت٦ باُـ:بایـ ُلایظ میل كا   I ؿاكای تیپ ُؾٔیتیٝـكى 

 .  ٍب٘ ام اتؾاف تٔٞیٜ، ٝنایا ٣ ٝقایب آٟ كا اكمیابی ٢ّـ، ّٞتل تْا١ِی باُـ -

 . بیِتل ١تیز٦ ٕلا باُـ -

 . ٢ّتلٗ بل افٞاٗ، ّٚٞات ٣ اعٌاًات ؽ٤ؿ ؿاُت٦ باُـ -

 . بیِتل بل رنییات ٣ عَایٌ تٞلّن ٢ّـ -

 .  تیٜ ٢ّـتل ٢ّـب٦ ؽاعل ؿاُت٦ باُـ ٦ّ ًلف  ؽ٤ؿ كا ب٦ ؽاعل ؿیٖل افضای  -

 . ّٞتل ٓغب  ٢ّـ، بیِتل ٤ٍٕ ٢ّـ -

 .  ١ؾلیات ؿیٖل افضای تیٜ كا ؿك ١ؾل بٖیلؿ ٣ اكمیابی ٢ّـ -

 . بل ا١زاٛ ّاٝ٘ تْاٙیو تٞلّن ٢ّـ -
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  I افراد دارای تیپ ضخصیتی یادگیریَای  سبک

 یادگیروذٌ حرکتی

٦ اعٌاًی با اكالی٦  ؽ٤ا٧ـ بؾِی ام ؿكى كا اعٌاى ٢ّـ. یِ كابغ ٝی یاؿٕیل١ـ٥ علّتی

ؿ٢٧ـ٥ ٣ ١ْت٦ ؿكى كا ؿ٣ً  ؿاك١ـ. ؿك یِ ٕل٥٣ ٦ّ بت٤ا١ـ اعٌاًاتَ كا بیاٟ ٢ّـ، بیِیتلی٠  

 اكتباعات ٓٞیٞی ١یام ؿاكؿ. ب٦ یاؿٕیلی كا ؿاكؿ. 

   یادگیروذٌ دیذاری

ؽ٤ا٧ـ ؿكى كا ام علیٌ ١ٞایَ یا ١ََ بامی ّلؿٟ ببی٢یـ. ؿ٣ًی     ٝی ؿیـاكییاؿٕیل١ـ٥ 

ت٤ا١یـ ؽی٤ؿ كا ؿك ؿكى بی٦ تٔی٤یل      ٝی كینی یا تزٌٜ ؿكى، ِٝاكّ  ٢ّـ. ٣ٍتیؿاكؿ با بل٣ٟ 

 ؿ٢٧ـ. ٝی ٕیلؿ. ؿك رٌتز٤ی ت٤ٔكاتی اً  ٦ّ ؿكى كا ت٤ضیظ ٝی بِْـ ب٨تل یاؿ

   گیروذٌ ضىیذارییاد

ؿ٧یـ. ؿ٣ًی  ؿاكؿ    ٝیی  ب٦ اكتباعات ِٝتاٍا٦١ ٣ ٧یزاٟ ا١ٖین ب٨تل پاًؼیاؿٕیل١ـ٥ ٢ُیـاكی 

ًامؿ، ب٤٢ِؿ. نمٛ اً  یاؿٕیلی تاحیلٕقاكی ب٤٢ِؿ  ٝی ٦ ؿكى كا م١ـ٥فباكات ٣ ت٤ضیغاتی ّ

 ٤٢ُؿ.  ٝی ؽ٢ـ٥ ؿاك، ؿكى كا ب٨تل٧ای  ٢ّـ. ام علیٌ ؿاًتاٟ ٝی ٦ّ ؽ٤ٍ بی٢ی كا تل٣یذ

  S افراد دارای تیپ ضخصیتی وحًٌ تذریس

 با ك٣یْلؿ تـكیي، ٝغََاٟ ٢ٝؾٞی ٧ٌت٢ـ.  S ؿاكای تیپ ُؾٔیتی اىلاؿ -

 ؿ٣ً  ؿاك١ـ ٍـٛ ب٦ ٍـٛ ب٦ ع٤ك ی٤٢ْاؽ  تـكیي ١ٞای٢ـ.آ٨١ا  -

 امٚب ىاٍـ ٧یزاٟ اً . ٧ا  تقٚیٜ ًاؿ٥ اٝا بی٢َ آىلی٠ آٟ -

 . ؿ٣ًتاٟ ٣ىاؿاك ٣ با ایٞا١ی ٧ٌت٢ـ S ؿاكای تیپ ُؾٔیتی ٝـكًی٠ -

 آ٨١ا بایـ ب٢ُ٤ْـ ٦ّ بیِتل فلا٦ٍ ٢ٝـ ب٦ ١تایذ با٢ُـ تا ك٣ابظ ٣ ا٨ٙاٛ. -

ت٤ا٢١ـ بیَ ام عـ ُییلی٠ بی٤ؿ٥ ٣ بی٦ ٢ّیـی      ٝی ٧ٞا٢٧ٖی ٣ ؿٍ  ٧ٌت٢ـآ٨١ا ٦ّ ١ٖلاٟ  -

ٟ ت٤اٟ  ٝی ؿٙی٘ ای٠ ٦ّ صلا صینی ؿكً  اً  كا بیاٟ ٢٢ّـ. بلای ت٤ضیغات ّاٝ٘  ك٣ی ٝقٚٞیا

 لؿ.عٌا  ّ S ؿاكای تیپ ُؾٔیتی
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 S دارای تیپ ضخصیتیمذرسیه َای  يیژگی

َ ا ،آ٨١ا ؿك ٤ٝكؿ اّخل صین٧ا ًؾ  ٕیل ٣ ٤ٍی ١یٌت٢ـ - ٢ٝغٔیلب٦ ىیلؿی ؿك   ٧یای   ٝا بیی٢

 ٤ٝكؿ ؿكً  ٣ ١اؿكً  ؿاك١ـ.  

آ٨١ا امٚب ب٦ فٚ  ُی٥٤ ٓاؿٍا٦١ ٣ با ایٞاٟ بلؽ٤كؿ با ِْٝلات، ت٤ًیظ ؿیٖیلاٟ ٝی٤كؿ     -

 ٕیل١ـ. ٝی رٌتز٤ ٍلاك

ٕقاك١یـ ٝیلؿٛ    ٝیی  آ٨١ا ١ٌب  ب٦ اّخل ٝلؿٛ آكاٛ تل ٧ٌت٢ـ اٝا ٣ٍتی ١ؾلاتِاٟ كا ؿك ٝیاٟ -

 ىل٣ت٠ ٧ٌت٢ـ ٣ نمٛ اً  بیِتل ٓغب  ٢٢ّـ. ٧ا ٟ ١٤ُـ. آ ٝی ُٖي  مؿ٥

  S مذرس دارای تیپ ضخصیتی رضذَای  حًزٌ

 بایـ ؿاكای ُلایظ میل باُـ: S ؿاكای تیپ ُؾٔیتیٝـكى 

 . یِتل پقیلای تنییلات باُـب -

 .ؿك تقاٝلات ؽ٤ؿ ٌٝتَیٜ تل باُـ -

 .بل ا٧ـاه ّٚی تیٜ ٣ ٦١ ك١٣ـ٧ای ؽاّ تٞلّن ٢ّـ -

 .٤ًؿ٢ٝـی َٝاب٦ٚ ٢ّـب٦ ع٤ك  -

 .ًلف  كا بلای كًیـٟ ب٦ ا٧ـاه اىنایَ بـ٧ـ-

 .ابتْاك بیِتلی ١ِاٟ بـ٧ـ -

 .ؿك بیاٟ تيْلات، ١ؾلیات ٣ اعٌاًات ّاك ٢ّـ -

  S افراد دارای تیپ ضخصیتی َای یادگیری سبک

   یادگیروذٌ حرکتی

 اعٌاى كاعتی ٣ ا٢ٝی  ؿاُت٦ باُـ. ،ٕیلؿ ٝی ؽ٤ا٧ـ ٣ٍتی یاؿ ٝی  -

 ؿ٧ـ.  ٝی ب٦ یاؿٕیلی بـ٣ٟ ٧یزاٟ یا صاَٙ ب٨تل پاًؼ -

 ؿ٣ً  ؿاكؿ ٦ّ ٦ٞ٧ ب٦ ع٤ك ٧ٞا٢٧ٔ ٣ با ٧ٜ ب٦ ف٤٢اٟ یِ ؽا٤١اؿ٥ یاؿ بٖیل١ـ.   -

 نمٛ اً  ؿكى كا ب٦ ك٣ٍ ىلؿی ٣ ؽ٤ٔٓی اعٌاى ٢ّـ.  -
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   یادگیروذٌ دیذاری

 تزلب٦ ٢ّـ.  ؽ٤ا٧ـ ؿكى كا ام علیٌ م١ـٕی اكال٦ ؿ٢٧ـ ٣ ٣اٍقاً ٝی -

 ٕیلؿ.  ٝی با تزٌٜ ّلؿٟ ؿكى ب٦ ٤ٓكت بؾِی ام یِ ٕل٥٣ ٤ّصِ ب٨تل یاؿ -

 ؿیـاكی ی٤٢ْاؽ  ٣ پایـاك كا ؿ٣ً  ؿاكؿ. ٧ای  ٝغیظ -

   یادگیروذٌ ضىیذاری

 ؿ٧ـ.  ٝی ُیلی٠ ٣ ٝلایٜ ب٨تل ٧ٍ٤ٕای  ب٦ اكال٦ -

 اكتباعات ٤ٍی ٣ ًلیـ كا ؿ٣ً  ١ـاكؿ.   -

 ؿ٧ـ. ٝی لا ب٨تل پاًؼب٦ ّٚٞات پِتیبا١ی ٢٢ّـ٥ ٣ ا٢ٝی  ٕ -

 ٤ّصِ ب٤٢ِؿ. ٧ای  كا ؿك ٕل٧٥٣ا  ؿ٣ً  ؿاكؿ ؿكى -

 ًامؿ.  ٝی ؽ٤ا٧ـ ّٚٞاتی ب٤٢ِؿ ٦ّ ؿكى كا ؽ٤ ، ؿٙپ٢ٌـ ٣ ٤ٝكؿ ت٤ر٦ ٝی -

  C افراد دارای تیپ ضخصیتی وحًٌ تذریس

 آ٨١ا ٝغََاٟ بنكٕی ٧ٌت٢ـ.  -

ت٤ا٢١ـ بی٦ عیـ اىیلاط ؿكى ؿ٢٧یـ ٣      ٝی با٢ُـ ٝی آ٨١ا ٦ّ ٜٝٔٞ ب٦ ِّو فٌٞ عَیَ  -

 بیَ ام عـ ب٦ عَیَ  ٝتْی ١٤ُـ.  

 یاب٢ـ.   ٝی كا ُایٌت٦ اٝا ؽٌت٦ ٢٢ّـ٥ C تیپ ُؾٔیتیٝلؿٛ ٝـكًی٠  -

ت٤ا٢١یـ عق٢ی٦ م٢١یـٕاٟ     ٝیی  ب٦ ف٤٢اٟ ٝتيْلاٟ ا١تَیاؿی  C ؿاكای تیپ ُؾٔیتی ٝـكًی٠ -

 ؽ٤بی با٢ُـ.  

ٟ مؿ٥ ٣ ٓیب٤ك باُی٢ـ، ٝلبییاٟ    ٣ٍتیی عٌیاى، ٧یزیا    C ؿاكای تییپ ُؾٔییتی  ٝـكًی٠  -

 ١٤ُـ.   ٝی بنكٕی

  C دارای تیپ ضخصیتی مذرسیهَای  يیژگی

 با٢ُـ. ٝی ٍضا٣ت ؽ٤بی ؿاك١ـ  آ٨١ا تٔٞیٜ ٕیل١ـٕاٟ ٝغتاط ٣ ٢ّـ ٦ّ ؿك ١تیز٦ -
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 با٢ُـ. ٝی ب٤ؿ٥ ٣ ب٦ ؿكً  ٣ ١اؿكً  عٌاى ٕل آ٨١ا بٌیاك تغٚی٘ -

 آ٨١ا ص٢ـاٟ بل٣ٟ ٕلا یا بیا١ٖل ١یٌت٢ـ.   -

 ؿ٢٧ـ ٦ّ تغَیٌ ٢٢ّـ ٣ بلای ِّو فٌٞ ، عَیَ  كا ٢ّْاٍ ٢٢ّـ. ٝی آ٨١ا تلریظ -

-  ٟ  ًیی٤اٗ ٢٢ّییـ ؿك ٝیییا٧ٟییا  آ٨١ییا رنییییات ىلا٣ا١ییی ام ١ؾلاتِییاٟ كا بییا اىییلاؿی ّیی٦ ام آ

 ٕقاك١ـ. ٝی

آ٨١ا تٞایٚی ١ـاك١ـ ٦ّ ب٦ ٤ٓكت ؿا٣عٚبا٦١ ١ؾل ؽ٤ؿ كا بیاٟ ؿاك١ـ ٣ امٚب بیی ت٤ری٦ بی٦     -

 ك٢ًـ. ٝی ١ؾل

 آ٨١ا بایـ اُتیاً ٣ فلا٦ٍ ؽ٤ؿ ب٦ اىلاؿ كا اىنایَ ؿ٢٧ـ.  -

  C افراد دارای تیپ ضخصیتی َای یادگیری سبک

   یادگیروذٌ حرکتی

 ؽ٤ا٧ـ ب٦ ای٠ ١تیز٦ بلًـ ٦ّ ؿكى ُياه ٣ ٍاب٘ ؿكُ اً .  ٝی -

 ٕیلؿ. ٝی ٤ُؿ ب٨تل یاؿ ٝی ٣ٍتی با ابناك٧ای اعٌاًی ٣ فَلا١ی ؿكى ؿاؿ٥ -

 ؽ٤ا٧ـ. ٝی عَایٌ ٣ اعٌاًات كاتقاؿٗ بی٠  -

عیاٗ ؽلؿ٢ٝـا١ی٦ ییاؿ بٖییلؿ. نمٛ     فیی٠  ؽ٤ؿٝیا١ی ٣ ؿك  ٧ای  ؿ٣ً  ؿاكؿ ام علیٌ اكال٦ -

 اً  اعٌاى ٢ّـ ٦ّ ؿكى ٢ٝغَی اً .

   یادگیروذٌ دیذاری

 ؿكى كا ببی٢ـ ٦١ ای٠ ٦ّ ىَظ ؿك ٤ٝكؿ آٟ ب٤٢ِؿ.  ؽ٤ا٧ـ ٝی -

 ُی١٤ـ، ب٨تیل ییاؿ    ٝیی  ییٌ ُیـ٥ اكالی٦   تغ٧َیای   تزٌٜ عَایٌ كا ؿ٣ً  ؿاكؿ. ٣ٍتی ؿكى -

 ٕیلؿ. ٝی

 تٔا٣یل ٣ ٤ٞ١ؿاك٧ایی ؿك ؿكى ٣ر٤ؿ ؿاُت٦ باُـ.    نمٛ اً  -
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   یادگیروذٌ ضىیذاری

 ؿ٧ـ.  ٝی ب٦ ّٚٞات ُياه ٣ ؿٍیٌ ب٨تل ٤ٍٕ -

 ؿ٢٧ـ.   ٝی ٦ كا ت٤ضیظ٤ٖ١ا ب٤٢ِؿ ٦ّ صلا، ص٦، ص٦ ٣ٍ  ٣ صؿ٣ً  ؿاكؿ ؿكى ٧ایی ك -

 ؽ٤ا٧ـ اكتباعات ٓغیظ ٣ ُایٌت٦ كا ب٤٢ِؿ.  ٝی -

 ب٦ ١ٞایَ ١ـاكؿ اٝا ؿ٣ً  ؿاكؿ عَایٌ كا ب٤٢ِؿ. با ت٤ضیغات ّاٝی٘ ب٨تیل ییاؿ   ای  فلا٦ٍ -

 ٕیلؿ.  ٝی

  C مذرس دارای تیپ ضخصیت رضذَای  حًزٌ

 بایـ ُلایظ میل كا ؿاُت٦ باُـ: C ٝـكى ؿاكای تیپ ُؾٔی 

 .اٛ ؿكً  ّاك٧ا تٞلّن ٢ّـبل ا١زاٛ ّاك٧ای ؿكً  ٣ ٦١ ىَظ ا١ز -

 .ؿیٖلاٟ ا١تَاؿ ٢ّـ٧ای  ٣ ك٧ٍ٣ا  ّٞتل ام ایـ٥ -

 .بلای ا١زاٛ ا٧ـاه تیٜ ًلیـ تل پاًؼ بـ٧ـ -

 .بلای ایزاؿ كابغ٦ با ؿیٖل افضای تیٜ ب٤ُْـ -

 .ٍاعـ تل باُـ -

 .ّٞتل بل عَایٌ ٣ بیِتل بل اىلاؿ تٞلّن ٢ّـ -

 .٧ٞلا٥ با ؿیٖل افضای تیٜ، كیٌِ ٢ّـ -

 ازدياجي  DISCضخصیتی مذل َای  تیپ

ام  اىیلاؿ كا ٣ ٤١ؿ ا١تؾاكات كینی  بل١ا١٦ٝغ٥٤  ، اىلاؿ تیپ ُؾٔیتی DISCٝـٗ بل اًاى   

 ٢ّـ. ٝی آ٨١ا تقیی٠ ٝلاًٜ امؿ٣اد

ؿ٣ًتاٟ  D ُؾٔیتی تیپؿاكای  فل٣ىؿاكؿ.  ٕلا ٝلاًٜ امؿ٣اد آكٝاٟ Dتیپ ُؾٔیتی 

 ـ Dتییپ ُؾٔییتی    ٢ّیـ.  ٝیی  م١ـٕی ٙیٌی  كا بل اًاى ؿیـٕا٧ِاٟ ب٦  ٣ بٌتٖاٟ  كُ ٣ ٍیاع

ُی٤ؿ، ٝلاًیٜ امؿ٣اریَ ا١قْاًیی ام عیلم       ٝی ٧٘أٝت Dباُـ. ٣ٍتی ىلؿی با تیپ ُؾٔیتی  ٝی

٣ ا١زاٛ ٝلاًٜ كا با رلات ٣ ت٤اٟ بٌییاك  كینی  بل١ا٦ٝاٍ ؽ٤ا٧ـ ب٤ؿ.  ىْل ا٣ ؿك م١ـٕی ك٣م ٝل٥
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فات ٣ عبیقی  ا٣ صیینی بی٦ ١یاٛ      ٢ّتلٗ ّلؿ٥ ٣ تٔٞیٞات ًلیـ ٣ ٤ٝحلی ؽ٤ا٧یـ ٕلىی ، ؿك  

اىیلاؿ تییپ    ًلؿكٕٞی ٣ر٤ؿ ١ـاكؿ، ام ای٢یل٣ پیِیلى  ّاك٧یا ًیلف  بیانیی ؽ٤ا٧یـ ؿاُی .       

بلای ٝلاًٜ، بیا ؿییـی بٌییاك ك٣ُی٠ ٣ ٣اضیظ ام ا١تؾاكاتِیاٟ       كینی  بل١ا٢٧٦ٖٝاٛ  ،Dُؾٔیتی 

١ٌب  ب٦ ص١٤ٖٖی ٣ ّیيی  ا١زاٛ ّاك٧ا ٣اكؿ ٓغ٦٢ ُـ٥ ٣ با تٞاٛ ت٤اٟ بلای بی٦ حٞیل كًیا١ـٟ    

ٕیلا   كٍابی   Dك٣یای م١ـٕیِاٟ، ام ٧یش اٍـاٝی ىل٣ ٕقاك ١ؾ٤ا٢٧ـ ٤ٞ١ؿ. اىلاؿ تییپ ُؾٔییتی   

ُلایظ ؿك ٝلاًیٜ  تلی٠  بی ب٦ ب٨تلی٠ ٣ آكٝاٟ ٕلا٧ٌت٢ـ، ب٦ ٧ٞی٠ ؿٙی٘ ٠ْٞٝ اً  ر٨  ؿًتیا

امؿ٣ارِاٟ، ؿً  ب٦ ٧نی٦٢ تلاُی ٣ ٓله ٝؾاكد ؽاكد ام ب٤ؿر٦ بن٢١ـ، ٦ّ ؿ٣ك ٝا١ـٟ ام ای٠ 

بیلای كًییـٟ بی٦ ١تیایذ بی٦       Dباُـ. اىلاؿ تیپ ُؾٔییتی   ٝی ُلایظ ٌٝتٚنٛ ٤٧ُیاكی ٣إٓا٧ی

ِ     ٝی افتٞاؿ٧ا  ٍابٚی  عیلاط ٣ بل١اٝی٦ كیین، بیا ٤ُٝیْاىی ٣       ٢٢ّـ، ب٢یابلای٠ ضی٠ٞ اًیتؾـاٛ یی

كینبی٢ی ؿك ا١زاٛ ّاك٧ا، ب٦ ؿ١باٗ ایزاؿ بنكٕتیلی٠ ٣ میبیاتلی٠ ؽیاعل٥ م١ـٕیِیاٟ ٧ٌیت٢ـ. آ٨١یا       

كیٌِ پقیل١ـ ٣ فلا٢ٍٞـ ب٦ ٌُْیت٠ ٍی٤ا١ی٠ ٣ بی٦ صیاَٙ ِّییـٟ ٣ضیقیتی ٧ٌیت٢ـ ّی٦ ٧ییش          

ِ ٣ ٝیـكٟ ٣ ٕیلٛ ٣   امٚیب ُیی   Dافتَاؿی ب٦ آ٨١ا ١ـاك١ـ. ٝلاًٜ امؿ٣اد اىلاؿ تیپ ُؾٔییتی  

ٝیـٗ تییپ    ٝی٨ٞا١ی ٣ پقیلایی بیل اًیاى بل١اٝی٦ پییَ ١یل٣ؿ،       ٦ّ باُـ. ؿك ٤ٓكتی ٝی ٓٞیٞی

بؾِیـ. بی٦ ٧یل عیاٗ      ٝیی  ُلایظ كا ب٦ ًلف  ًل ٣ ًیاٝاٟ ؿاؿ٥ ٣ ا٣ضیاؿ كا ب٨بی٤ؿ    Dُؾٔیتی 

 اًتلى ٣ ٧یزاٟ ای٠ ك٣م، ٕا٧ی ا٣ٍات بافیج بیل٣م ؽٔیٚ  ًیٚغ٦ ر٤یا١ی٦ ٣ فٔیبا١ی  آ٨١یا       

ُلایظ میل ٢ٝتؾیل٥ ٣ ١اؽ٤ُیای٢ـ كا تغٞی٘ ١ْیلؿ٥ ٣      D. فل٣ى ٣ ؿاٝاؿ تیپ ُؾٔیتی ٤ُؿ ٝی

میل باك ىِاك میاؿ،ٕا٧ی ا٣ٍات با فٔبا١ی  ؿك عـ ا١يزاك، با اىلاؿی ٦ّ بافج ٣ با١ی ِٝیْلات  

 ُاٟ ٧ٌت٢ـ ب٦ ١غ٤ ُـیـی بلؽ٤كؿ ٣ َٝاب٦ٚ ب٦ ٝخ٘ ؽ٤ا٢٧ـ ٤ٞ١ؿ.

 Iتیپ ُؾٔیتی  بلای فل٣ى ٣ ؿاٝاؿؿاكؿ.  ٝلاًٜ امؿ٣اد ُاؿ ٣ ًلم١ـ٥ Iتیپ ُؾٔیتی 

ُیاؿ ،ؽیلاً ٣ ؽی٤ٍ     Iتییپ ُؾٔییتی    ٦ٞ٧ صین ؿك ؽـٝ  ٝی٨ٞا١ی ٣ بیلای ٝی٨ٞیا١ی اًی .   

٦ٞ٧ صین پلا١یلهی   ایـ، ٝغٞر٢اً ؿف٤ت ُـ٥ Iباُـ. إل ُٞا ب٦ ٝی٨ٞا١ی تیپ ُؾٔیتی  ٝی ِٝل 

ؽ٤ٍ ٕقكا١ی ٣ ُیاؿ بی٤ؿٟ ا٣ٙیی٠ ا٤ٙ٣یی       ٢٢ّIـ٥ ؽ٤ا٧ـ ب٤ؿ. بلای تیپ ُؾٔیتی  ٣ ًلٕلٛ

باُـ. پقیلایی ٢ٝاًب، كٍیْ ٣ پیای٤ْبی تیا پاًیی ام      ٝی بقـ ام بغج ٝتا٧٘ ُـٟ# $اٙبت٦ ٌٝٚٞاً
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ُب، ىضای ًلُاك ام ٕلٝا ٣ ا١لهی ام ف٢آیل ِٝیتلُ ٝلاًیٜ امؿ٣اد ییِ فیل٣ى ٣ ؿاٝیاؿ       

٣ ىاٝیی٘ بی٦ ٧ٞیلا٥ تقیـاؿ      باُـ.آ٨١ا ٝلاًٜ امؿ٣ارِاٟ كا ؿك ٢ّیاك ؽیا٤١اؿ٥   ٝی Iتیپ ُؾٔیتی 

ؽ٤ا٢٧ـ ٣ تلریظ ٝیـ٢٧ـ ٝلاًٜ امؿ٣ارِاٟ بیِتل یِ ٝی٨ٞا١ی ٕلٛ ٣ مییل   ٝی میاؿی ًاٍـ٣ٍ

كًٞی باُـ تا یِ ٝلاًٜ ؽِِ ٣ كًٞی. ف٢آل میل كًیٞی ٣ مییل ًی٢تی ٧ٞضی٤ٟ صییـٝاٟ      

ای ٧ی  ٤ٓكت ٕلىت٦ ت٤ًظ ؽیا٤١اؿ٥ ٣ ؿ٣ًیتاٟ ام ٣یوٕیی   ٧ای  ؽلاٍا٦١ ٣ تٞاٝی ّاك٧ا ٣ ىقاٙی 

ؿ٣ك  Iفل٣ى ٣ ؿاٝاؿ تیپ ُؾٔیتی  .اً  Iاؽتٔآی ٝلب٤ط ب٦ ٝلاًٜ امؿ٣اد تیپ ُؾٔیتی 

ب٤ؿ٥ ٣ ٕلایِی ب٦ ىْل ّلؿٟ كارـ ب٦ رنلییات ١ـاُیت٦ ٣ پِی  ٓیغ٦٢ كا     كینی  بل١ا٦ٝام ٓغ٦٢ 

٧ٞیلا٥ بیا ؿٍی  ١ؾیل ؿك رنلییات      كینی  بل١ا٦ٝام  Iؿ٢٧ـ. ؿك ٣اٍـ یِ تیپ ُؾٔیتی  تلریظ ٝی

ب٦ ٨ُل ؿیٖل ٧ٞلا٥ ؿ٣ًتاٟ ٣ ؽیا٤١اؿ٥ اًی      ، ب٦ ٧ٞی٠ ؿٙی٘ فلا٢ٍٞـ ب٦ كىت٠آیـ ١ٞی ؽ٤َُ

ُی٤ؿ اىیلاؿ تییپ     ٝیی  ٍبٚی ىلاك ١ٞایـ.ٕيتی٦ كینی  بل١ا٦ٝتا ام ٝینبا١ی یِ ٝلاًٜ ك٣تی٠ ٧ٞلا٥ با 

فاٌُ ُی٢اؽت٦ ُیـٟ ٣ ؿك ٝلّین ت٤ری٦ ؿیٖیلاٟ ٍلاكٕیلىت٠ ٧ٌیت٢ـ. فیل٣ى تییپ           Iُؾٔیتی 

ٝلّین   ا٣ كا ؿك ؽیل٥ ٢٢ّـٕی بٌیاك ا١تؾیا  ؽ٤ا٧یـ ّیلؿ ّی٦ ٌٝیٚٞاً     ٙباًی با  ٤١فاً Iُؾٔیتی 

 .٤ّتا٥ ٣ ك١ٔ میل ٝق٤ٞٗ#٧ای  ت٤ر٦ ٍلاك ؽ٤ا٧ـ ؿاؿ. $ٙباًی با ؿكؽ٢ِـٕی ىلا٣اٟ، بلٍ

ًی٢  ٣   Sتیپ ُؾٔیتی صین بلای تلی٠  ٨ٜٝؿاكؿ.  ٝلاًٜ امؿ٣اد ٢ًتی Sتیپ ُؾٔیتی 

باُـ، ٌّی ٦ّ ام تنییلات آ١ی ٝت٢يیل بی٤ؿ٥    ٝی ٓب٤ك ٣ آكاٛ Sتیپ ُؾٔیتی  .باُـ ٝی ؽا٤١اؿ٥

پایب٢ـی بی٦ كًی٤ٛ ٣ ًی٠٢ ییِ      Sباُـ. بلای تیپ ُؾٔیتی  ٝی ٣ؽ٤ا٧اٟ اًتٞلاك ُلایظ ىقٚی

 ، ؿك یِ ْٝاٟ كًٞی ٣ عتی ٝیق٧بی ؿك عیاٙی   Sباُـ. ٝلاًٜ امؿ٣اد تیپ ُؾٔیتی  ٝی آ٘

ُی٢٘ ٣ ًیاكی $ؿ١باٙی٦ ٙبیاى     ٦ّ فل٣ى ؽا١ٜ ٙباى ًيیـ فل٣ى با پاكص٦ آ٧اك ؿاك ص٢ـ عب٦َ ٣ 

ؽٚیٌ ٣ ؽی٤ی    ، فاتیاً  Sُی٤ؿ. فیل٣ى ٣ ؿاٝیاؿ تییپ ُؾٔییتی       ٝیی  فل٣ى# ب٦ ت٠ ؿاكؿ بلٕناك

 ّلؿ٥ ٣ ام ای٦ْ٢ اریام٥ كینی  بل١ا٦ٕٝلایی ؿاك١ـ.آ٨١ا ؽا٤١اؿ٥ ٣ ؿ٣ًتاٟ كا ؿكٕیل ىلآی٢ـ  عبیق 

٣ كاضی ٧ٌت٢ـ.یِ بنكٓ آ٨١ا ٨ًیٜ با٢ُـ، بٌیاك ؽ٤٢ِؿ ٕیلی  تٔٞیٜؿ٢٧ـ تا ؿیٖلاٟ ؿك  ٝی

ري  ُقٞـا١ی، ٝغ٘ ٝؾ٤ّٔ ؿاؿٟ ّاؿ٣ $اتاً فَـ# ٣ ر٠ِ كٍیْ صیا٤ٍ ٣ بیلٍ ّییِ،     

ٝلاًٜ ٧ای  پلتا  ؿًت٦ ٕ٘ ٣ ؿیٖل ف٢آل ٝلب٤ط ب٦ یِ ٝلاًٜ امؿ٣اد ٢ًتی، ٧ٖٞی ام ١ِا٦١
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ت٤ا٢ٞ١یـی فٞٚییاتی    Sباُـ. فٚی كمٜ ای٦ْ٢ فل٣ى ٣ ؿاٝاؿ تیپ ُؾٔیتی  ٝی Sتیپ ُؾٔیتی 

٤ٞ١ؿٟ تِ تِ تِلیيات فل٣ًی كا ب٦ ُْ٘ بٌیاك رـی ١ـاك١ـ، اٝا تٞیاٛ آٟ ٝی٤اكؿ بلایِیاٟ    

باُیـ.   ٝی Sامؿ٣اد تیپ ُؾٔیتی ٧ای  باُـ. كىتاك٧ای ؿ٣ًتا٦١ ام ِٝؾ٦ٔ ٝی ٨ٜٝ ٣ پل ا٧ٞی 

٣ ٤ُٚاك اعتلاٛ ٣ ٣ىاؿاكی ب٦ ٝیلاث ؽا٤١اؿ٥ ٣ ب٦ كػ ِّیـٟ ٙباى ٝاؿكاٟ ُاٟ ٣ ًلؿً  ّ  

باُـ. پیقیلایی   ٝی پـكاٟ ُاٟ یا ١ٞایَ ؿ٤ٝی ؽاعلات ٨ٜٝ ؽا٤١اؿٕی ُاٟ ام ر٦ٚٞ ای٠ ٤ٝاكؿ

بی٦ تِیلیيات ا٧ٞیی  ىیلا٣اٟ     كینی  بل١ا٦ٝبٌیاك ُیِ ٣ ٝغابٌ با ٝـ ك٣م ؽ٤ا٧ـ ب٤ؿ.آ٨١ا ٢٧ٖاٛ 

عی اكتبیا ٧یای   ؿیٖلاٟ ١ین ؽ٤ا٢٧ـ بی٤ؿ. ٨ٝیاكت  ٧ای  ی٦َؽ٤ا٢٧ـ ؿاؿ ٣ٙی ؿك فی٠ عاٗ ٝت٤ر٦ ًٚ

٢ٝاًب ٣ ؽ٤ُغاٙی ؿ٣ًتاٟ ٣ ؽا٤١اؿ٥ بٌیاك ٨ٜٝ ؽ٤ا٧ـ ب٤ؿ، ب٦ ٧ٞی٠ ؿٙیی٘ إیل نمٛ باُیـ ام    

ؿك ب٨تیلی٠ ك٣م م١ـٕیِیاٟ    ،٧ا ؽ٤ؿُاٟ ٕقُت٦ تا ٝغٞر٠ ١٤ُـ ٝلاًٞی ُاؿ ٣ ًلُاك ام اكمٍ

 ب٦ ٦ٔ٢ٝ ؽ٤٨ك ؽ٤ا٧ـ كًیـ.

بلای  Cتیپ ُؾٔیتییِ فل٣ى ؿاكؿ.  ٝلاًٜ امؿ٣اد ًامٝا١ـ٧ی ُـ٥ Cتیپ ُؾٔیتی

إل ُیٞا ؿك ٝلاًیٞی    آیتٜ كا ؿك صِ ٙیٌ  ؽ٤ؿ ؽ٤ا٧ـ ٢ٕزا١ـ. 15ا١زاٛ ٧ل ّاكی ،عـاٍ٘ 

ُـ٥، بی٦ ییِ ٝی٨ٞیا١ی تییپ     كینی  بل١ا٦ٝای  ُلّ  ّلؿ٥ ایـ ٦ّ ٦ٞ٧ صین ب٦ ُْ٘ بٌیاك على٦

ٌ     Cؿف٤ت ُـ٥ ایـ. تییپ ُؾٔییتی   Cُؾٔیتی باُیـ. ٢٧ٖیاٛ    ٝیی  بٌییاك ٣ؽیيی٦ ُی٢اى ٣ ؿٍیی

 ٝلاًٜ، ا٣ٙی٠ ا٤ٙ٣ی  آ٨١ا، اعٞی٢اٟ یاىت٠ ام ٓغ  ٣ ؿكًتی تٔٞیٞات اتؾاف ُـ٥كینی  بل١ا٦ٝ

پیٞا١ْیاك ٝؾتٚیو كا ٝلاٍیات     ٍبی٘ ام ا١تؾیا  ب٨تیلی٠ ٕنی٢ی٦ ، پی٢ذ       Cباُـ. تیپ ُؾٔیتی ٝی

٤ٞ١ؿ٥ ٣ ٍب٘ ام ای٦ْ٢ تاكیؼ ٨١ایی فل٣ًی كا ِٝؾْ ١ٞاییـ ام ص٢یـی٠ ْٝیاٟ $تیانك# ٝؾتٚیو      

ٛ     كیینی   بل١اٝی٦  Cُؾٔیتی بامؿیـ ؽ٤ا٧ـ ٤ٞ١ؿ، تیپ  ٝلاًیٜ امؿ٣اد كا بیا ریـی  ىیلا٣اٟ ا١زیا

ىلا٣ا١یی كا ٝغاٙقی٦ ّیلؿ٥ ٣    ٧ای  ؿ٧ـ. ب٤ؿر٦ امؿ٣اد ؿٍیٌ ٣ ِٝؾْ ب٤ؿ٥، ٝزلات ٣ ًای  ٝی

٢ّیـ. آ٨١یا بیا معٞی  ىیلا٣اٟ ٙیٌیتی ام        ٝیی  بٌیاكی ر٨  پلًَ ام ىل٢ُ٣ـ٥ تقیی٧٠ای  ٤ًاٗ

ا٣ ؿك ا١زیاٛ    ٢٢ّیـ.  ٝی ك ٕلىت٠ ٕل٥٣ ٤ًٝیَی ىْل٢٢ّـ ٣ عتی بلای ٝغ٘ ٍلا ٝی رنلیات ت٨ی٦

ٓیله مٝیاٟ    ١Cٞایـ. تیپ ُؾٔیتی ٝی پیِتام اً  ٣ ای٠ ّاك بلای ا٣ بٌیاك آًاٟكینی  بل١ا٦ٝ

كا ؿ٣ً  ؿاكؿ ٦ّ ٕا٧ی ا٣ٍات بافج ع٤ن١ی ُـٟ ٣ آ٧ٌیت٦ ُیـٟ ىلای٢یـ    ٕیلی  تٔٞیٜبلای 
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ٝغٞیر٠   ٝات باك٧ا ٣ باك٧ا بلكًی ُـ٥ تیا ٤ُؿ. با ٓله مٝاٟ بٌیاك رنلیات اٍـا ٝیكینی  بل١ا٦ٝ

ؿا١ـ ٠ْٞٝ اً  ٧ل اُتبا٧ی  ٝی ٤ُCؿ بل١ا٦ٝ آ٦١٤ٖ١ ٦ّ بایـ پیَ ؽ٤ا٧ـ كى . تیپ ُؾٔیتی

٧ٞیلا٥ بیا رللییات ؿٍییٌ ٓی٤كت ٕلىتی٦ تیا ٝیا١ـ اتيیاٍی          كیینی   بل١اٝی٦ كػ ؿ٧ـ، ب٢ابلای٠ تٞیاٛ  

ؿ٥ ٣ بٌیاك ّٞاٗ ٕلاً . ؿك ًغغی بان ب٤  ؽ٤ا٧اٟ ّیيی  ١Cاؽ٤ُای٢ـ ٕلؿؿ. تیپ ُؾٔیتی

ا٣ ٝغاًب٦ ٕل بٌیاك ؽ٤بی اً  ٣ ؽ٤  ٝیـا١ـ إل ًبـ ٕ٘ ب٦ ٤ٍٝـ ١لًـ ص٦ اتيیاٍی ؽ٤ا٧یـ   

ت٤ا١ـ ِْٝ٘ آىلی٠ باُـ. ٝیـٗ تییپ    ٝی اىتاؿ یا إل ّیِ فل٣ًی با تاؽیل ٣اكؿ ٝی٨ٞا١ی ٤ُؿ،

كٕیل صیِ  مٝا١ی ٦ّ ؿ C ٢ّـ. تیپ ُؾٔیتی ٝی ٙقت بلؿٟ ام ٨ٝٞا١ی كا ىلا٤ٍٝ Cُؾٔیتی

 ٤ُؿ ام ُلایظ ٤ٝر٤ؿ كضای  ّاىی ١ـاكؿ.  ٝی ّلؿٟ ا١زاٛ ّاك٧ا
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 DISCومًوٍ سًالات 

 بیشتریه جملات ردیف
M 

 کمتریه

L 
 

1 
 اعتوبدوٌٌذُ ٍ هطتبق ّستن.

 ثشدثبس  ٍ هَدة ّستن. 

 دلیش ٍ  هبجشاجَ ّستن.

 سبصگبس ٍ  هَافك ّستن. 

  

 

6 
 ًَآٍس ٍ داسای چطن اًذاص ّستن. 

 هحتبط ّستن.خَدداس ٍ 

 اجتوبعی ٍ ّن خَ ّستن.

 صلح طلت ٍ هزاوشُ وٌٌذُ ّستن.

  

 
1 

 دلیك ّستن.

 هتوشوض ٍ ّذف گشا ّستن.

 عضَ تین ٍ هٌطجك ثب تین ّستن.

 تطَیك وٌٌذُ ٍ هحشن دیگشاى ّستن.

  

 
1 

 ضَم. هی حسبس ّستن ٍ ًب اهیذ
 وٌذ، ثی لشام هی لَاًیي اٍ سا خستِ -

  جبًت حك سا هی گیشم.
 خطٌَد ٍ ساحت ّستن،  وطذ، هتَْس هی لَاًیي اٍ سا ثِ چبلص

 داسم. هی احسبسبتن سا دسٍى خَد ًگِ
 سبصًذ، اهٌیت هی لَاًیي اٍ سا هطوئي

 دٍست داسم هطبلجی سا وِ ثبیذ ثذاًن  ثِ هي ثگَیٌذ.
 سبصًذ، عذالت هی لَاًیي اٍ سا ثی طشف

  

 
3 

 ثِ دًجبل تعبدل ٍ آساهص ّستن.
 سا دٍست داسد، دستبٍسدّبپبداش ّب  -

 خَش صحجت ٍ  جزاة  ّستن.
 ثشد هی گشٍّی ٍ اجتوبعی لزتّبی  اص گشدّوبیی

 هٌظن ٍ  پیشٍی وٌٌذُ اص لَاًیي ّستن.
 دّذ، تحصیل وشد هی ثِ تحصیل اداهِ

 . سشیع ٍ جسَس ّستن

  

 
2 

 سیستوی ) ثبًظن ( ٍ داسی هذیشیت صهبى ّستن 
 هحتبط، حسبثگش -

 صدُ  ّستن هطتبق  ٍ ضتبة
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 بیشتریه جملات ردیف
M 

 کمتریه

L 
 ثبثت لذم، وبهل

 لبثل اعتوبد ٍ  ٍفبداس ّستن
 ثیشٍى سًٍذُ، هطتبق

 احسبسبتی ٍ ثذٍى تبهل عول هی وٌن

 
2 

 وٌبسُ گیش ٍ ثسیبس هحتبط ّستن
 تحشیه پزیش، ثطبش -

 سٍیب پشداص ٍ اغشاق وٌٌذُ ّستن .
 آساهص طلت ٍ دًجبل حفظ ٍضعیت هَجَد ّستن

 هٌظن، دلیك
 سن ٍ لبطع ّستن .

  

 
8 

 یه تحلیل گش خَة ّستن
 حمبیك سا ثِ دست خَاّن آٍسد -

 یه ضًٌَذُ خَة ّستن 
 تب آخش اًجبم خَاّن داد

 یه تطَیك وٌٌذُ خَة ّستن
 آى ّب سا سّجشی خَاّن وشد

 یه تفَیض اختیبسوٌٌذُ خَة ّستن

  

 
5 

 ًیشٍهٌذ ٍ پیطشٍ ّستن 
 ٍفبداس، اًعىبسی-

 خَش ثیي ٍ پشجبرثِ ّستن
 دٍست داسد، پیطگبمچبلص سا 

 اّل هطبسوت ٍ ّوىبسی ثب دیگشاى ّستن .
 تحلیلی، ثبًضاوت

 .ثسیبس دلیك ٍ ًىتِ سٌج ّستن

  

 
13 

 دس خشیذ وشدى  صجَس ّستن.
 سبصگبس،صویوی -

 وٌن. هی سشیع ٍ لبطعبًِ خشیذ
 سشصًذُ، ثب سٍحیِ

 اص ّشچیضی وِ خَضن ثیبیذ  هی خشم.
 ثی پشٍا، هتَْس

 دس خشیذ دلیك ّستن ٍ خَدم سا وٌتشل هی وٌن. 

  

   خَاّن. هی سشسختن ٍ چیضّب سا دلیك 
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 بیشتریه جملات ردیف
M 

 کمتریه

L 
 همتذس، ثبًفَر - 11

 ضَم . هی اص وبسّبی سٍتیي ٍ یىٌَاخت  خستِ
 جذیذّبی  اص تَجِ لزت هی ثشد، فشصت

 ثِ دًجبل تغییشات ّستن ٍ آًشا ایجبد هی وٌن.
 پشّیضد، سیلىس هی اص وطوىص

 .وٌن هی ثب هْشثبًی سفتبس دلٌطیي ّستن ٍ

 
16 

 ثذٍى تبهل ٍ احسبسبتی ّستن.
 خلاق، هٌحصش ثِ فشد -

 حسبثگش ٍ اّل جضئیبت ّستن.
 هَسس پبیِ ٍ اسبس، ًتیجِ گشا

 لبثل اعتوبد، هعتجشخَاّبى ٍ همتذس ّستن.
 اّل همبثلِ جَیی ًیستن ٍ لبثل پیص ثیٌی ّستن.

  

 

11 
 خًَگشم ٍ هْشثبى ّستن.

 هَافك ّستن.فشٍتي ٍ 

 هصون ٍ خَاستبس ًتیجِ ّستن.

 لبًع ٍ ساضی ّستن.

  

 

11 
 ثذٍى تشس ٍ هستمل ّستن.

 خَدداس ٍ هحتبط ّستن.

 ثی خیبلن ٍ هحتبط ًیستن.

 هْشثبى ٍ صویوی ّستن.

  

 

13 
 ٍظیفِ ضٌبس ّستن ٍ ثشای آیٌذُ ثشًبهِ داسم.

 ثِ دًجبل ضٌبخت ٍ پیطشفت ّستن.
 خطشوٌٌذُ ٍ ثی ثبن ّستن.

 لبثل اعتوبد ٍ ضًٌَذُ خَثی ّستن.

  

 
12 

 لَاًیي خستِ وٌٌذُ ّستٌذ.

 وطن. هی لَاًیي سا ثِ چبلص

 لَاًیي آساهص خبطش ٍ اهٌیت ایجبد هی وٌٌذ.

 لَاًیي ثی طشفی ٍ ًظن ثِ اسهغبى هی آٍسد .

  

 
12 

 پبداش ّب ٍ  دستبٍسدّب سا دٍست داسم.

 ثشم. هی گشٍّی ٍ اجتوبعی لزتّبی  اص گشدّوبیی

 اداهِ تحصیل ٍ سضذ علوی سا دٍست داسم. 

 هی خَاّن دس اهٌیت ٍ ثذٍى تْذیذ ثبضن
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 بیشتریه جملات ردیف
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 کمتریه
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18 

 هحتبط ٍ حسبثگش ّستن

 ثبثت لذم ٍ دلیك ّستن

 ثشٍى گشا ٍ هطتبق ّستن .

 صشیح ٍ هسٍَلیت پزیشم .

  

 
15 

 تحشیه پزیش ٍ ثطبش ّستن
 حبهی ٍ هذافع ّستن
 هٌظن ٍ دلیك ّستن
 ّستنسلبثتی ٍ اّل ثحث 

  

 
63 

 حمبیك سا ثِ دست هی آٍسم

 وشد . تب آخش دًجبل خَاّن

 آًْب سا ّذایت ٍ ساٌّوبیی هی وٌن.

 آًْب سا لبًع هی وٌن

  

 
61 

 ٍفبداس ٍ اّل فىش ّستن.

 چبلص سا دٍست داسم ٍ پیطشٍ ّست.م

 تحلیلی ٍ ثبًضاوت ّستن.

 هحجَة ٍ هتمبعذوٌٌذُ ّستن.

  

 

66 
 سبصگبس ٍ صویوی ّستن.
 سشصًذُ ٍ ثب سٍحیِ ّستن.

 ثی پشٍا ٍ جسَس ّستن.

 هٌظن ٍ اًطجبلی ّستن.

  

 
61 

 همتذس ٍ ثبًفَر ّستن.
 جذیذ لزت هی ثشم.ّبی  اص هَسد تَجِ لشاس گشفتي ٍ فشصت

 اص وطوىص پشّیض هی وٌن ٍ آسام ّستن
 طجك آییي ًبهِ عول هیىٌن ٍ داسای سیبست ّستن.

  

 
61 

 خلاق ٍ هٌحصش ثِ فشد ّستن.
 فعبلیت ّب سا سبصهبًذّی هی وٌن ٍ ًتیجِ گشا ّستن.

 لبثل اعتوبد ٍ هعتجش ّستن.
 داسای هعیبسّب ٍ استبًذاسدّبی ثبلایی ّستن.
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ؿاؿىل، ٝغب٤ب٦، فاعو ٣عیـ، ٝغٞـّاؽٜ، ٤ّٙی١٤یـ، پیلعٌیی٠، ٍضیایی پی٤ك ابلٍی٤یی، ىیلماؿ       

ییا ُؾٔیی  ؿكٝا١یـ٥ ٣ ًیلاٝ  فٞی٤ٝی. ت٨یلاٟ، ا١تِیاكات         D#. تیپ ُؾٔییتی  $1394

 ٝیلٝا٥.

 DISC  http://itbc.irٝـٗ ّٚی٢یِ تزاكت ایلا١یاٟ 

. ص١٤ٖٖی تاحیل تیپ ُؾٔیتی بل ٝلاًٜ امؿ٣اد ؿیٌِ ٣ امؿ٣اد:#. 1393، ٝغٞـ باٍل $ٝلاؿی

moradimb.blogfa.com 
با ًبِ تیـكیي ٣   DISCُؾٔیتی بل اًاى ٝـٗ ٧ای  اكتباط تیپ#. 1392$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

ا٣ٙیی٠ ٢ّيیلا١ي ٝٚیی آٝی٤مٍ ٣     . َٝا٦ٙ اكالی٦ ُیـ٥ ؿك   ًامٝا١ی٧ای  یاؿٕیلی ؿك آ٤ٝمٍ

 .٧ت٘ اٙٞیپِ ت٨لاٟ  ، ب٠ٞ٨ ٝا٥ 26، ت٤ًق٦ ٢ٝابـ ا١ٌا١ی ایلاٟ 

 moradimb.blogfa.com. تیپ ٢ُاًی ُؾٔی  بلاًاى ك١ٔ#. 1392$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 DISC. moradimb.blogfa.comبلكًی افتباك ابناك ٧ای  كىل١ي#. 1393$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

ُیلّ  ؿكاه٥ ٣ پؾیَ فَیا     ، ك ىل٣ٍ ٣ اكتباط بیا ِٝیتلی  ًٞی٢ا#. 1393$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 93/11/08، ت٨لاٟ

ؿك ىل٣ٍ ییا    DISCُؾٔیتی با ك٣یْلؿ ٧ای  ّاكبلؿ ٢ُاؽ  تیپ#. 1393$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 ٝلؿاؿ ٝا٥. 22. ت٤ٚینی١٤ی ؿك ُب٦ْ راٛ رٜٝٔاعب٦  .كىتاك٢ُاًی ِٝتلی

 moradimb.blogfa.com .٣ ّاكبلؿ٧ای آٟ DISCٝقلىی ابناك #. 1393$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 DISC. moradimb.blogfa.comٝقلىی ابناك #. 1393$ ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 DISCٝؾتٚییو ٧ییای  ُییقاك٧ای ٣ فبییاكات ٝیی٤كؿ فلاٍیی٦ ٕییل٥٣  #. 1394$ ٝغٞییـباٍل ،ٝییلاؿی

moradimb.blogfa.com 
 DISC  moradimb.blogfa.com آ٢ُایی با ابناك#. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

ؿك ُیلّ  پتل٣ُییٞی    DISCبلٕناكی ؿ٣ك٥ ّاك تیٞی بیا ك٣یْیلؿ   #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 .ّلٝا١ِا٥
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http://moradimb.blogfa.com/post/37
http://moradimb.blogfa.com/post/82
http://moradimb.blogfa.com/post/81
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 .ؿك ُلّ  پتل٣ پاكى  DISCبلٕناكی ؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

ؿك ُلّ  ایلاٟ ؽ٤ؿك٣  DISCبلٕناكی ؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 .$ٝـیلی  ك١ٔ#

بلٕناكی ًیٞی٢اك٧ای اكتبیاط بیا ِٝیتلی بیلای ُیلّ  ایٌیا٤ّ ؿك        #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 . ٨ُل٧ای كُ ، آي٨اٟ، ٨ِٝـ، ت٨لاٟ

٣  12. ٤١ی٠ تـكیي بلای ُلّ  ١ي  عياكی ُٞا٧ٗای  ؿ٣ك٥ ُی٥٤#. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 .ب٠ٞ٨ 13

بییلای ٝییـیلاٟ ٣ ك٣ًییای    DISCؿ٣ك٥ ّییاك تیٞییی بییا ك٣یْییلؿ  #. 1392$ٝغٞییـباٍل ،ٝییلاؿی

  .ب٠ٞ٨ ٣7  6، ٤ًاكیٌامی ُلّ  ایلاٟ ؽ٤ؿك٣

بییلای ٝییـیلاٟ ٣ ّاك٢ُاًییاٟ  DISCؿ٣ك٥ ّییاك تیٞییی بییا ك٣یْییلؿ #. 1392$ٝغٞییـباٍل ،ٝییلاؿی

 .ب٠ٞ٨ 9، آ٤ٝمٍ ُلّ  ف٣  آ٠٧ آي٨اٟ

 .ب٠ٞ٨ 14. بلای ٦ًٌ٤ٝ ٝا٧اٟ DISCؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 . ؿك ُلّ  ماٝیاؿ DISCؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

، ّلٝاٟ ٤ٝتی٤ك  ، ٝـیلیتی ٣یو٥ ًلپلًتا٧ٟای  ؿ٣ك٥ ّاكتیٞی با بامی#. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 . ب٠ٞ٨ 28 - 27 - 22 - 21

 .  $ایلاٟ ؽ٤ؿك٣# DISCُؾٔیتی با ٝـٗ ٧ای  ًٞی٢اك آ٢ُایی با تیپ#. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

  DISCُؾٔیتی با ٝـٗ ٧ای  ٢ایی با تیپًٞی٢اك آُ#. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 .DISC اٖٙییی٤ی  ُؾٔییییتی بیییل اًیییاى٧یییای  ُییی٢اؽ  تییییپ#. 1392$ٝغٞیییـباٍل ،ٝیییلاؿی

moradimb.blogfa.com 
 .ؿك ىل٣ٍ DISCُؾٔیتی بل اًاى ٝـٗ ٧ای  ّاكبلؿ ٢ُاؽ  تیپ#. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

moradimb.blogfa.com 
 moradimb.blogfa.com. اك ٢ُاًی ٣ ُؾٔی ؿك كىت DISCٝـٗ  #.1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 moradimb.blogfa.com. ام علیٌ ؿاًتاٟ DISCیاؿٕیلی #. 1392$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

http://moradimb.blogfa.com/post/36
http://moradimb.blogfa.com/post/35
http://moradimb.blogfa.com/post/35
http://moradimb.blogfa.com/post/32
http://moradimb.blogfa.com/post/34
http://moradimb.blogfa.com/post/22


 12 /    سازماوی -وری فردی  بهرهکاربرد آن در  و DISC الگوهای رفتاری

 

 moradimb.blogfa.com .بیِتل بـا١یٜ DISCؿكباك٥ ابناك #. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 ، DISCُؾٔییتی بیا ك٣یْیلؿ    ٧یای   ؿ٣ك٥ آ٢ُایی بیا ُی٢اؽ  تییپ   #. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 8/8/1393 .ٝلّن آ٤ٝمٍ ر٨اؿ ؿا١ِٖا٧ی ف٤ٚٛ پنُْی ت٨لاٟ

 ، DISCُؾٔییتی بیا ك٣یْیلؿ    ٧یای   ؿ٣ك٥ آُی٢ایی بیا ُی٢اؽ  تییپ    #. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 ٣26/9/1393  26 ، ّٞیت٦ اٝـاؿ ّلد

 29/10/1393 ، بی٦ٞ ٝٚ ،  DISCبا ِٝتلی با ك٣یْلؿ  ؿ٣ك٥ اكتباط#. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 6/11/1393 ، با١ِ ٠ٌْٝ، ٤١ی٠ تـكیي٧ای  ؿ٣ك٥ ُی٥٤#. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 8/10/1393 ، ُلّ  ٝپ٢ا پاكى،  DISCؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ #. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 ، ٝلّین آٝی٤مٍ ُی٨یـ ؿًیت٤اك٥    ،  DISCؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ #. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

27/8/1393 

ؿا١ِْـ٥ ، ٣ ّاكبلؿ آٟ ؿك ٢ٝابـ ا١ٌا١ی DISCًٞی٢اك آ٢ُایی با ٝـٗ #. 1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 16/11/1393 ، ٝـیلی  ؿا١ِٖا٥ ت٨لاٟ

 6/9/1393 ، با١ِ ٨ُل، DISCؿ٣ك٥ ّاك تیٞی با ك٣یْلؿ  #.1393$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 FAQ. moradimb.blogfa.comیا  DISCٝتـا٣ٗ ؿك ٧ای  پلًَ#. 1394$ٝغٞـباٍل ،ٝلاؿی

 ٧یییای  رٞیییلات، ُیییقاك٧ای ٣ فبیییاكات ٝییی٤كؿ فلاٍییی٦ ٕیییل٥٣  #. 1394$ٝغٞیییـباٍل ،ٝیییلاؿی

 DISC . moradimb.blogfa.comٝؾتٚو

bcnysbc.org/images/DISC.pdf  
changingminds.org/explanations/preferences/disc.htm  

DISC Certification Training: http://personality-insights.com/training  

DISC versus Myers-Briggs: http://www.discoveryreport.com/DISC-and-MBTI-

Myers-Briggs-Type-Indicator.html www.discprofiles4u.com/.../Free-DiSC-

Profile-Handouts.html  

Everything DISC: a Wiley brand. Research reports for adapting testing 

assessement (2007-2013). 

https://www.discprofile.com/DiscProfile/.../PDFs.../ 

EverythingDiSCResearchReportAT.pdf John Wiley & Sons, Inc 

http://moradimb.blogfa.com/post/80
http://moradimb.blogfa.com/post/83
http://moradimb.blogfa.com/post/84
http://moradimb.blogfa.com/post/84
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Free 4-part online course on Better Relationships: http://www.discoveryreport.com 
/discover/course_signup.htm 

http://www.axiomsoftware.com/disc/validity/disc-validity-and-reliability-the-

roodt-report.ph 
http://www.disclearningsolutions.com/reliability-and-validity-of-disc/ 

http://www.discoveryreport.com/disc_personality_model_validation.htm 
http://www.itbc.ir/ProduceList.aspx 
https://en.wikipedia.org/wiki/DISC_assessment 

http://www.telewebion.com/fa/episode/info/1184296 

https://store-

fc348.mybigcommerce.com/template/Styles/docs/1996_DiSC_Classic_and

_MBTI_report.pdf 

https://www.discinsights.com/personality-style-d  

https://www.discprofile.com/DiscProfile/media/PDFs- 
Other/Research%20Reports%20and%20White%20Papers/EverythingDiSC

ResearchReportAT.pdf 

https://www.discprofile.com/what-is-disc/disc-profiles-research,-reliability-and-

validity-s/ 
Online DISC Personality Profiles (commonly called a personality test): 
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